                                                                                                          Утверждено

              постановлением Администрации 

Локнянского района

от 15.02.2019 № 64-п

АКТ
о результатах проведения проверки № 1
1. Дата и место составления акта: 03 мая 2024 года, р.п. Локня.
2. Наименование уполномоченного органа, проводившего проверку:
     Администрация Локнянского муниципального округа
3. Дата и номер постановления, на основании которого проведена проверка:

     Постановление Администрации Локнянского муниципального округа от 04.04.2024 № 205/1-п.
4. Фамилии, имени, отчества и должности лиц уполномоченного органа,

осуществлявшего проверку:

    Евдокимова Е.А.- заместитель начальника отдела организационно-правовой и кадровой работы Управления делами Администрации Локнянского муниципального округа,

5. Сведения о подведомственной организации, в отношении которой проведена

проверка:

5.1. Наименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования».

5.2. Место нахождения:182900, Псковская обл., р.п. Локня, ул. Кушнаренко, д.44.
5.3. Фамилия, Имя и Отчество руководителя: - директор – Михайлова Татьяна Ивановна.
6. Дата, продолжительность и место проведения проверки:

        С 08 по 27 апреля 2024 года.
7. Сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях

требований трудового законодательства:
Предметом  проверки  являлись  трудовые договоры, соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам, трудовой распорядок.

Кадровая документация оформляется в соответствии с требованиями делопроизводства. На каждого работника заведены карточки формы Т2.
В учреждении разработаны должностные инструкции в отношении работников, в инструкциях проставлены подписи работников об ознакомлении. 
Приказом от 07.10.2010 г. № 51-а утверждено Положение о работе с персональными данными работников и обучающихся. Необходимо актуализировать информацию, содержащуюся в Положении, в соответствии с требованиями действующего законодательства.
8. Сведения о соответствии коллективного договора трудовому законодательству и /или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:
9. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые к признанию не действующими в связи с их несоответствием трудовому законодательству и / или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.
        Не установлено.
10. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые для пересмотра и внесения в них соответствующих изменений в связи с их несоответствием трудовому законодательству и/или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, а также содержанием положений, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством. 
11. Срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства:

       До 01 августа 2024 года.
             Настоящий  акт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую

силу.

            Представители уполномоченного органа, осуществлявшего проверку :  

              1.   __________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.             

              2.__________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.
              3.__________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.
С настоящим актом ознакомлен:
Руководитель подведомственной организации

                             __________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.

Экземпляр акта получил:

Руководитель подведомственной организации

                             __________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.

