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Муниципальное образование
«Локнянский муниципальный округ»
Псковской области

Администрация Локнянского муниципального округа

0.  ПОСТАНОВЛЕНИЕ      

от 04.03.2025 г.				   № 191-п 
	
р.п. Локня

О внесении изменений в муниципальную программу «Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского муниципального округа на 2022-2026 годы», утвержденную постановлением Администрации Локнянского района  от 25.01.2022 г. № 23-п (в ред. пост. от 20.06.2022 №261-п, от 30.09.2022 №431-п, от 05.04.2022 №244-п, от 10.07.2023 №442-п, от 02.10.2023 №577-п, от 15.12.2023 №684-п, от 20.03.2024 №159-п, от 17.04.2024 №256-п, от 28.08.2024 №714-п, от 11.11.2024 №1103-п)  
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Локнянского округа от 19.07.2021 № 318-п  «Об утверждении Положения о порядке  разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Локнянский район» (в редакции Постановления от 22.10.2021 № 478-п, 10.07.2023 № 443-п, 06.06.2024 № 404-п), Перечня муниципальных программ муниципального образования «Локнянский муниципальный округ», утвержденного постановлением Администрации Локнянского округа от 30.09.2024 № 843-п, решением Собрания депутатов Локнянского муниципального округа от 25.12.2024 № 227 «О бюджете Локнянского муниципального округа на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов" Администрация Локнянского муниципального округа 
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В постановление от 25.01.2022 № 23-п «Об утверждении муниципальной программы «Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского муниципального округа на 2022-2026 годы» (в ред. постановления от 11.11.2024 № 1103) внести следующие изменения:
1.1. В тексте постановления слова «на 2022-2026 годы» заменить словами «на 2022-2027 годы», в том числе в соответствующих падежах. 
1.2. Пункт 2 постановления изложить в новой редакции: 
«2. Финансовому управлению Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области учитывать расходы на муниципальную программу «Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы».
2. Внести изменения в муниципальную программу «Управление и обеспечение  деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского муниципального округа на 2022-2026 годы», утвержденную постановлением Администрации Локнянского района от 25.01.2022 № 23-п (в ред. постановления от 11.11.2024 № 1103),  изложив её в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
4.Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Нормативные правовые акты Псковской области» и разместить на официальном сайте Локнянского муниципального округа в сети Интернет.
            5.Контроль за исполнением настоящего постановления возлагается на Главу Локнянского муниципального округа.


Глава Локнянского 
муниципального округа			                                  	                   И.Д.Белугин



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы»

ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование муниципальной программы
	
	Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского муниципального округа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	
	Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа

	Соисполнители муниципальной программы
	
	1. Администрация Локнянского муниципального округа
2. Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области

	Участники муниципальной программы
	1. 
	1. Администрация Локнянского муниципального округа 
Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области 

	Цель муниципальной программы
	
	1.Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы, повышение качества управления муниципальными финансами
2.Обеспечение функционирования Администрации Локнянского муниципального округа
3. Обеспечение повышения эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений в Локнянском муниципальном округе.
4. Повышение уровня качества жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке

	Задачи муниципальной программы
	
	1.Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными ресурсами, эффективное управление муниципальными  финансами
2.Повышение эффективности функционирования администрации Локнянского муниципального округа, повышение эффективности учреждений, обеспечивающих выполнения части муниципальных функций
3. Повышение эффективности мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений;
4. Популяризация в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания
5. Повышение уровня качества жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке

	Целевые показатели муниципальной программы
	
	- Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме расходов бюджета - %
- Отношение муниципального долга к доходам бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений - %
- Доля расходов на обслуживание муниципального долга -  %
-Процент исполнения плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального образования (%)
-Прирост доходной базы бюджета  за счет налоговых и неналоговых поступлений  – %
-Доля расходов бюджета муниципального образования, формируемых в рамках муниципальных программ -%
- Численность муниципальных служащих на 1000 жителей – чел.
-Достоверность и своевременность предоставляемой отчетности %.
- Уровень ежегодного обновления компьютерной и организационной техники -%.
-Доля проверенных учреждений и предприятий от общего числа запланированных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий -%
-Количество муниципальных служащих, повышающих профессиональную компетентность с использованием современных технологий обучения – чел;
-Доля размещенной в открытом доступе информации о бюджетном процессе Администрации муниципального образования в общем объеме информации о бюджетном процессе, подлежащей размещению – %;
-уменьшение доли муниципальных актов, в которых выявлены коррупционные факторы - %
-доля муниципальных служащих муниципального образования   и органов местного самоуправления, принявших участие в обучающих мероприятиях - %.
-количество проведенных антикоррупционных мероприятий - ед.
-доля лиц ,получивших  материальную помощь, от общего числа обратившихся, имеющих право на получение данных мер  -%
-количество отремонтированных жилых помещений  отдельным категориям ветеранов ВОВ - ед.
-количество конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа
-доля ветеранов ВОВ, получивших ценные подарки/ цветы в связи с 90-летием со Дня рождения и старше, включая ветеранов, получивших персональное поздравление Президента РФ-%
1. -доля ветеранов, получивших единовременную выплату в связи с празднованием дня Победы -%
- доля трудоустроенных граждан (особой категории) -%
- доля трудоустроенных граждан, обратившихся в поисках работы -%
- доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста из общего числа инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы-  %
1. -количество проведенных мероприятий в честь особо значимых дат муниципалитета, а также юбилейных дат муниципальных учреждений и предприятий –10ед.
-доля лиц, а также организаций и учреждений, получивших поощрение за заслуги перед округом -%
-количество заключенных договоров о целевом обучении-1ед

	Подпрограммы программы
	
	1.Совершенствование, развитие бюджетного процесса и управление муниципальным долгом 
2. Обеспечение функционирования Администрации Локнянского муниципального округа
3. Противодействие коррупции в Локнянском муниципальном округе
4. Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики в Локнянском муниципальном округе

	Сроки реализации муниципальной программы
	
	2022-2027 годы

	 Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы
	Источники
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026 
год
	2027
 год
	Всего по годам (руб.)

	
	всего по источникам (руб)
	40682373,15
	46279620,67
	51165334,16
	53518571,78
	42282152,57
	39729648,86
	
273657701,19   


	
	федеральный бюджет
	1225944,55
	623279,79
	2146,70
	2019,45
	25095,73
	2176,88
	1880663,10   


	
	областной бюджет  
	185273,60
	501802,62
	656680,76
	192200,00
	132200,00
	132200,00
	1800356,98   


	
	местный бюджет   
	39271155,00
	45154538,26
	50506506,70
	53324352,33
	42124856,84
	39595271,98
	269976681,11   


	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	
	- Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме расходов бюджета - 0%
- Отношение муниципального долга к доходам бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений - 0%
- Доля расходов на обслуживание муниципального долга -  0%
-Процент исполнения плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального образования -100%
-Прирост доходной базы бюджета  за счет налоговых и неналоговых поступлений  –12 %
-Доля расходов бюджета муниципального образования, формируемых в рамках муниципальных программ -99%
- Численность муниципальных служащих на 1000 жителей – 6чел.
-Достоверность и своевременность предоставляемой отчетности -100%.
- Уровень ежегодного обновления компьютерной и организационной техники-5%.
-Доля проверенных учреждений и предприятий от общего числа запланированных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий -100%
-Количество муниципальных служащих, повышающих профессиональную компетентность с использованием современных технологий обучения – 7чел;
-Доля размещенной в открытом доступе информации о бюджетном процессе Администрации муниципального образования в общем объеме информации о бюджетном процессе, подлежащей размещению – 100%;
-уменьшение доли муниципальных актов, в которых выявлены коррупционные факторы - 0%
-доля муниципальных служащих муниципального образования   и органов местного самоуправления, принявших участие в обучающих мероприятиях - 90%.
-количество проведенных антикоррупционных мероприятий - 5ед.
-доля лиц, получивших  материальную помощь, от общего числа обратившихся, имеющих право на получение данных мер  -100%
-количество отремонтированных жилых помещений отдельным категориям ветеранов ВОВ - 2ед.
-количество конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа – 2ед.
-доля ветеранов ВОВ, получивших ценные подарки/ цветы в связи с 90-летием со Дня рождения и старше, включая ветеранов, получивших персональное поздравление Президента РФ-100%
1. -доля ветеранов, получивших единовременную выплату в связи с празднованием дня Победы -100%
- доля трудоустроенных граждан (особой категории) -65%
- доля трудоустроенных граждан, обратившихся в поисках работы -65%
- доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста из общего числа инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы- 100%
1. -количество проведенных мероприятий в честь особо значимых дат муниципалитета, а также юбилейных дат муниципальных учреждений и предприятий –10ед.
-доля лиц, а также организаций и учреждений, получивших поощрение за заслуги перед округом -100%
-количество заключенных договоров о целевом обучении-1ед 



Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы
1. Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации программы: 
1. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
1. Федеральный закон  от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
1.  Федеральный закон  от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
1.  Закон Псковской области от 30 июля 2007 г. N 700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области»
1. Закон Псковской области от 17.07.2008г. № 784-ОЗ «О противодействии коррупции в органах государственной власти Псковской области и органах местного самоуправления»
Программа подготовлена в соответствии с  Порядком разработки и реализации муниципальных программ, утвержденным постановлением  Администрации Локнянского  района от 19.07.2021г.  № 318-п  (с изменениями, внесенными постановлением Администрации Локнянского района от 22.10.2021г. №478-п, ред. от 10.07.2023 г. №443-п, ред. от 06.06.2024 г. № 404-п) и на основании Перечня муниципальных программ муниципального образования «Локнянский  муниципальный округ», утвержденного постановлением Администрации Локнянского муниципального округа от 30.09.2024г. №843-п.

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.
Современная ситуация в сфере муниципального управления характеризуется продолжением процессов формирования систем местного самоуправления, основанных на разделении полномочий между уровнями власти, применением методов стратегического планирования, управления по результатам, увязке принятия бюджетных решений по целям и задачам, в первую очередь в рамках программно-целевого подхода.
Реализация, как собственных полномочий, так и переданных государственных,  направлена на обеспечение стабильности и устойчивого социально-экономического развития муниципального образования «Локнянский  муниципальный округ» и как следствие - повышение качества жизни населения.
Объем полномочий органов местного самоуправления с начала действия Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ существенно вырос, при этом доходные источники местного бюджета изменились недостаточно. Проведение предсказуемой и ответственной бюджетной политики, обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Локнянского округа обеспечит экономическую стабильность и необходимые условия для повышения эффективности деятельности исполнительных органов местного самоуправления по обеспечению потребностей граждан и общества в муниципальных услугах на территории Локнянского округа, увеличению их доступности и качества. 
Эффективное выполнение муниципальных функций, обеспечение долгосрочной бюджетной политики, повышение уровня качества жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке предполагает решение целого комплекса  задач и реализацию комплекса мероприятий. Использование программно-целевого метода решения проблемы позволит обеспечить согласованность, своевременность, финансирование и полноту реализации решений, тем самым, обеспечив эффективность использования средств и достижение требуемого результата
Коррупция оказывает негативное влияние на социально-экономическое развитие государства и общества, является барьером в формировании конкурентоспособной экономики, препятствует росту благосостояния населения, становлению развитого гражданского общества. 
В  муниципальном образовании осуществляют деятельность 53 лица, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в т.ч. 16 -руководителей.  
Повышение эффективности противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений возможно только при наличии обеспечения единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и формированию у граждан нетерпимого отношения к коррупции.
От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.
Основными направлениями повышения эффективности противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений можно выделить:
- совершенствование и реализация механизма контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
- повышение эффективности мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Локнянский муниципального округа», популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания.
 Внедрение механизмов противодействия коррупции существенно снизит возможности коррупционных действий (бездействия) при принятии решений, устранит информационный дефицит в порядке получения муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций. 

1. Цель и задачи Программы, показатели целей и задач Программы, 
сроки реализации Программы
Целью муниципальной программы «Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского  муниципального округа на 2022-2026 годы» является эффективное выполнение муниципальных функций, обеспечение долгосрочной бюджетной политики, повышение уровня качества жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке.
достижение цели программы будет подтверждаться следующими показателями программы:
просроченная кредиторская задолженность в общем объеме расходов бюджета%   
отношение муниципального долга к доходам бюджета - %
доля расходов на обслуживание муниципального долга -%
исполнение плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет -%
прирост доходной базы за счет местных налогов и сборов -%
численность муниципальных служащих на 1000 жителей- чел.
достоверность и своевременность предоставляемой отчетности -%
уровень ежегодного обновления компьютерной и организационной техники -%
 доля муниципальных актов, в которых выявлены коррупционные факторы - %
 доля муниципальных служащих муниципального образования   и органов местного самоуправления, принявших участие в обучающих мероприятиях -%.
 количество проведенных антикоррупционных мероприятий - ед.
 доля лиц, получивших  материальную помощь, от общего числа обратившихся, имеющих право на получение данных мер  -%
 доля ветеранов   ВОВ, получивших ценные подарки/ цветы в связи с 90-летием со Дня рождения и старше, включая ветеранов, получивших персональное поздравление Президента РФ-%
количество отремонтированных жилых помещений  отдельным категориям ветеранов ВОВ - ед.
 доля трудоустроенных граждан (особой категории) -%
 доля трудоустроенных граждан, обратившихся в поисках работы -%
 доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста из общего числа инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы-   %

Для достижения данной цели необходимо решение следующих задач:
1.Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными ресурсами, эффективное  управление муниципальными финансами. 
2.Повышение эффективности функционирования системы муниципального управления. Решение задачи характеризуется достижением  следующих показателей:
Решение задач характеризуется достижением  следующих показателей:
-доля просроченной задолженности в общем  объеме расходов 0 рублей
- отношение объема муниципального долга по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, к общему годовому объему доходов бюджета муниципального образования (без учета объема безвозмездных поступлений);
- доля расходов на обслуживание муниципального долга; 
-процент исполнения плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет;
-прирост доходной базы бюджета за счет налоговых и неналоговых доходов; 
- численность муниципальных служащих на 1000 жителей;
-достоверность и своевременность предоставляемой отчетности;
-уровень ежегодного обновления компьютерной и организационной техники;
3. Повышение эффективности мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений;
4. Популяризация в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;
 5. Повышение уровня  качества жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке. Решение задачи подтверждается достижением  следующих показателей:
- доля лиц получивших материальную помощь от общего числа обратившихся имеющих право на получение данных мер;
- количество ветеранов ВОВ, получивших ценные подарки, цветы, в связи с юбилейными датами (90 лет и старше), включая ветеранов, получивших персональное поздравление Президента РФ; 
-количество отремонтированных жилых помещений  отдельным категориям ветеранов ВОВ; 
-количество конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа;
- доля трудоустроенных граждан  (особой категории) и граждан, обратившихся в поисках работы;
-доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста из общего числа инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы.
Реализация муниципальной программы  «Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы» будет проводиться в период с 2022 по 2027 годы.


2.Перечень и краткое описание подпрограмм

1. Подпрограмма «Обеспечение функционирования администрации Локнянского муниципального округа» разработана в связи с необходимостью обеспечения бесперебойного функционирования Администрации Локнянского муниципального округа, направленного на решение вопросов местного значения, на качественное оказание муниципальных услуг, предоставляемых администрацией.
2. Подпрограмма «Совершенствование и развитие бюджетного процесса, управление  муниципальным долгом» разработана в связи с необходимостью совершенствования бюджетной политики МО «Локнянский  муниципальный округ», направленной на повышение эффективности деятельности исполнительных органов местного самоуправления.
3. Подпрограмма «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Локнянский муниципальный округ»» разработана в связи с необходимостью внедрения механизмов по предотвращению фактов коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования, направленных на повышение качества предоставления муниципальных услуг и повышения уровня доверия населения к органам местного самоуправления.
4. Подпрограмма «Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики в Локнянском муниципальном округе» разработана  в связи с необходимостью улучшения  условий жизни граждан разных категорий, в том числе, находящихся в ТЖС и их семей, ветеранов ВОВ, как одной из самых социально-уязвимых категорий населения.

3. Ресурсное обеспечение Программы
При планировании ресурсного обеспечения Программы учитывались реальная ситуация в финансово-бюджетной сфере на федеральном, региональном и местном уровнях. 
Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, бюджета Псковской области, местного бюджета. Исполнители  вправе привлекать внебюджетные источники финансирования при сохранении муниципального контроля за их использованием.
Основные показатели Программы, объемы и источники их финансирования подлежат ежегодному уточнению на основе анализа результатов выполненных работ и в зависимости от объема ассигнований.
Общий объем средств на обеспечение Программы в 2022-2027 годах составляет  273657,70 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета  1880,66 тыс. рублей, областного бюджета Псковской области 1800,36 тыс. рублей, бюджета Локнянского муниципального округа 269976,68 тыс. руб.
Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств бюджета Локнянского муниципального округа приведено в приложении № 3 к муниципальной программе «Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы».
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации Программы за счет всех источников финансирования приведена в приложении  № 4 к муниципальной программе «Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы».
4.Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации программы
Основные риски в ходе реализации Программы и комплекс мер по предотвращению негативных последствий приведены в таблице.

Основные риски Программы и комплекс мер 
по предотвращению негативных последствий
	Основные риски
	Комплекс мер по предотвращению негативных последствий

	1
	2

	Финансовые риски

	Недофинансирование со стороны федерального и областного бюджетов
	определение приоритетов для первоочередного финансирования за счет средств бюджета Локнянского округа

	Дефицит бюджетных средств при планировании финансовых ресурсов из бюджета Локнянский округа для обеспечения реализации мероприятий муниципальной программы
	определение приоритетов для первоочередного финансирования, оценка эффективности бюджетных вложений

	Внешние риски

	Правовые риски - изменения федерального и областного законодательства в части объема полномочий органов местного самоуправления
	проведение мониторинга планируемых изменений в действующем законодательстве Российской Федерации и своевременное внесение изменений в муниципальные правовые акты Локнянского муниципального округа

	Снижение актуальности мероприятий муниципальной программы
	ежегодный анализ эффективности проводимых мероприятий муниципальной программы, перераспределение средств между мероприятиями муниципальной программы

	Риски, связанные с возникновением дестабилизирующих общественных процессов
	заблаговременное размещение информации о планируемых мероприятиях, в том числе на официальном сайте Администрации округа в сети Интернет   https://loknja.gosuslugi.ru/ и работой с обращениями граждан и организаций.

	Административные риски

	- низкая исполнительская дисциплина ответственного исполнителя, соисполнителей Программы, должностных лиц, ответственных за выполнение мероприятий Программы;
- несвоевременная разработка, согласование и принятие документов, обеспечивающих выполнение мероприятий Программы;
- недостаточная оперативность при корректировке плана реализации Программы при наступлении внешних рисков реализации Программы.
	детальное планирование хода реализации Программы;
оперативный мониторинг выполнения мероприятий Программы;
контроль на всех этапах реализации муниципальной программы;
своевременная актуализация ежегодных планов реализации  Программы, в том числе корректировка состава и сроков исполнения мероприятий с сохранением ожидаемых результатов мероприятий Программы.



5. Ожидаемые результаты реализации программы
Успешная реализация мероприятий программы позволит достичь к 2027 году следующих результатов:
- Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме расходов бюджета - 0%
- Отношение муниципального долга к доходам бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений - 0%
- Доля расходов на обслуживание муниципального долга -  0%
-Процент исполнения плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального образования -100%
-Прирост доходной базы бюджета  за счет налоговых и неналоговых поступлений  –12 %
-Доля расходов бюджета муниципального образования, формируемых в рамках муниципальных программ -99%
- Численность муниципальных служащих на 1000 жителей – 6чел.
-Достоверность и своевременность предоставляемой отчетности -100%.
- Уровень ежегодного обновления компьютерной и организационной техники-5%.
-Доля проверенных учреждений и предприятий от общего числа запланированных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий -100%
-Количество муниципальных служащих, повышающих профессиональную компетентность с использованием современных технологий обучения – 7чел;
-Доля размещенной в открытом доступе информации о бюджетном процессе Администрации муниципального образования в общем объеме информации о бюджетном процессе, подлежащей размещению – 100%;
-уменьшение доли муниципальных актов, в которых выявлены коррупционные факторы - 0%
-доля муниципальных служащих муниципального образования   и органов местного самоуправления, принявших участие в обучающих мероприятиях - 90%.
-количество проведенных антикоррупционных мероприятий - 5ед.
-доля лиц, получивших  материальную помощь, от общего числа обратившихся, имеющих право на получение данных мер  -100%
-количество отремонтированных жилых помещений отдельным категориям ветеранов ВОВ - 2ед.
-количество конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа – 2ед.
-доля ветеранов ВОВ, получивших ценные подарки/ цветы в связи с 90-летием со Дня рождения и старше, включая ветеранов, получивших персональное поздравление Президента РФ-100%
-доля ветеранов, получивших единовременную выплату в связи с празднованием дня Победы -100%
- доля трудоустроенных граждан (особой категории) -65%
- доля трудоустроенных граждан, обратившихся в поисках работы -65%
- доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста из общего числа инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы- 100%
-количество проведенных мероприятий в честь особо значимых дат муниципалитета, а также юбилейных дат муниципальных учреждений и предприятий –10ед.
-доля лиц, а также организаций и учреждений, получивших поощрение за заслуги перед округом -100%
-количество заключенных договоров о целевом обучении-1ед

ПАСПОРТ 
ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	
	Обеспечение функционирования Администрации Локнянского муниципального округа

	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы
	
	Администрация Локнянского муниципального округа

	Участники подпрограммы муниципальной программы
	
	1. Администрация Локнянского муниципального округа
2. Финансовое управление Администрации Локнянского мунципального округа Псковской области 

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	
	Эффективное обеспечение функционирования администрации муниципального образования

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	
	1.Повышение эффективности функционирования администрации Локнянского муниципального округа, повышение эффективности учреждений, обеспечивающих выполнения части муниципальных функций


	Целевые показатели цели подпрограммы муниципальной программы
	
	1.Численность муниципальных служащих на 1000 жителей – чел.
2.Достоверность и своевременность предоставляемой отчетности %.
3.Уровень ежегодного обновления компьютерной и организационной техники  %
4.Число проверенных учреждений и организаций от общего числа запланированных контрольных мероприятий  
5.Обеспечение профессиональной компетентности и роста муниципальных служащих с использованием современных технологий обучения - %
6.Обеспечение открытости и прозрачности деятельности Администрации Локнянского муниципального округа путем размещения информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о бюджетном процессе– %

	Основные  мероприятия, входящие в состав подпрограммы
	
	 Функционирование администрации муниципального образования

	
	
	 Усиление роли финансового контроля в управлении бюджетным процессом


	
	
	 Функционирование организаций, обеспечивающих выполнение части муниципальных функций

	Сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
	
	2022 – 2027 гг.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы
	Источники
	2022
год
	2023
год
	2024 
год
	2025 
год
	2026
год
	2027
год
	Всего по годам  (руб)

	
	федеральный бюджет 
	33407,55
	832,79
	2146,70
	2019,45
	25095,73
	2176,88
	65679,10   


	
	областной бюджет  
	148200,00
	450200,00
	592200,00
	92200,00
	92200,00
	92200,00
	1467200,00   


	
	местный бюджет 
	32567149,04
	36957737,26

	49528306,70
	51922352,33
	40841856,84
	38412271,98
	250229674,15   


	
	иные 
источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	всего по источникам
	32748756,59
	37408770,05
	50122653,40
	52016571,78
	40959152,57
	38506648,86
	251762553,25   


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	
	1.Численность муниципальных служащих на 1000 жителей – 6 чел.
2.Достоверность и своевременность предоставляемой отчетности – 100%
3.Уровень ежегодного обновления компьютерной и организационной техники -5.0 %
4.Численность муниципальных служащих, повышающих профессиональную компетентность с использованием современных технологий обучения – 7 чел
5.Доля размещенной в открытом доступе информации о бюджетном процессе Администрации муниципального образования в общем объеме информации о бюджетном процессе, подлежащей размещению – 100%
6.доля проверенных учреждений и организаций от общего числа запланированных контрольных мероприятий  100%






1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
Основными задачами в области реализации административной реформы являются: повышение результативности муниципального управления, снижение неэффективных бюджетных расходов; формирование и реализация кадровой политики с учетом перспектив развития муниципального образования.
Органы местного самоуправления наделены большим объемом полномочий и функций. Кадровая политика является одним из средств повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления. Она реализуется путем формирования и эффективного использования кадрового состава, обладающего необходимыми качествами и способного ответить требованиям современного уровня развития местных органов управления.
Следует отметить, что в числе задач и мероприятий подпрограммы значительное место отведено профессиональному развитию муниципальных служащих, в т.ч. по объему выделяемых бюджетных ассигнований. Уровень знаний и профессиональных навыков оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых муниципальными служащими решений. Подпрограмма предусматривает возможность обучения муниципальных служащих по программам профессиональной переподготовки, обмен опытом с другими территориями, участие в конференциях, семинарах, «круглых столах».
Другим важным моментом развития профессиональных компетентностей муниципальных служащих, получившим отражение в подпрограмме, является смещение акцентов с процесса на результат обучения, а также выстраивание системы взаимосвязей и взаимозависимостей между функционалом служащего, уровнем знаний и должностным ростом.
Из всего вышеизложенного следует, что главным критерием, отличающим новый этап развития муниципальной службы, является комплексный подход к решению поставленных задач, т.е. превращение разрозненных программных мероприятий в целостную систему работы с кадрами и оздоровление профессиональной среды, которая их окружает.
Данные основы необходимо развивать, превращая их в работоспособные технологии управления кадрами и механизмы их обеспечения. В частности:
- шире внедрять систему нематериального стимулирования, в т.ч. через развитие организационной культуры; вводить механизмы мотивации труда, направленные на повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы на рынке труда и позволяющие привлекать, сохранять и развивать потенциал муниципальной службы за счет высококвалифицированных кадров;
- развивать диалог с обществом, в т.ч. с целью формирования положительного облика муниципального служащего и высокого имиджа муниципальной службы;
- активнее внедрять информационные технологии и продолжить автоматизацию кадровых процедур;
- развивать материально-техническую базу, оснащение современным компьютерным оборудованием и оргтехникой администрации муниципального образования;
- повышать профессиональную заинтересованность муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы;
- проводить работы по информатизации и введению новых информационно-коммуникационных технологий в целях обеспечения открытости деятельности администрации, а также повышения эффективности управления кадровым составом.
Также для нормальной работы муниципальных служащих необходимо обеспечить материальную базу для полноценного учебного процесса в соответствии с действующими санитарными нормами.
Последовательная реализация мероприятий подпрограммы позволит качественно преобразовать систему муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, тем самым существенно повысить эффективность и результативность кадровой политики на муниципальной службе.

1. Цель и задачи подпрограммы, показатели цели и задач подпрограммы сроки реализации подпрограммы
Цель: Обеспечение функционирование администрации муниципального образования.
Задачи: 
1. Повышение эффективности функционирования администрации Локнянского муниципального округа, повышение эффективности учреждений, обеспечивающих выполнения части муниципальных функций
Функционирование   Администрации Локнянского муниципального округа осуществляется на основе:
- организационно-методического содействия в формировании высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;
- повышения профессионального уровня муниципальных служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового состава;
- совершенствования системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;
- обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе;
- формирования положительного имиджа муниципального служащего и отношения жителей муниципального района к муниципальной службе и служащим;
- совершенствования системы профессиональной компетентности и роста муниципальных служащих с использованием современных технологий обучения;
- внедрения в практику муниципального управления современных научных подходов к подбору, оценке, расстановке и адаптации кадров;
- развития материально-технической базы, оснащение современным компьютерным оборудованием и оргтехникой Администрации муниципального района;
Последовательная реализация мероприятий подпрограммы позволит качественно преобразовать систему муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, тем самым существенно повысить эффективность и результативность кадровой политики на муниципальной службе.
	Реализация подпрограммы рассчитана на период 2022 – 2027 годы.

1. Перечень и краткое описание  основных мероприятий
	
На реализацию подпрограммы направлены основные мероприятия:
1.Функционирование   Администрации муниципального образования;  
    2.Усиление роли финансового контроля в управлении бюджетным процессом
3. Функционирование организаций, обеспечивающих выполнение части муниципальных функций;
Реализация основных мероприятий предполагает выполнение комплекса мероприятий, которые включают:
- расходы на выплаты по оплате труда и обеспечение функций высшего должностного лица Локнянского округа;
- расходы по оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих выборные муниципальные должности, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации района, работников, занятых обслуживанием администрации муниципального образования и обеспечение функций органов местного самоуправления, закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд;
-обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений, субсидии муниципальным бюджетным учреждениям;
- разработку проекта правил землепользования и застройки территории муниципального образования;
- оценку недвижимости, признание прав регулирования отношений по муниципальной собственности;
- исполнение государственных полномочий по сбору информации, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Псковской области (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами), (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд);
- исполнение государственных полномочий по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд);
-осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации;
-доплаты к пенсиям муниципальным служащим;
- прочие расходы округа.

1. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансовое обеспечение подпрограммы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств бюджета  округа на соответствующий финансовый год и плановый период.

5.Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	
Реализация Подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
- численность муниципальных служащих на 1000 жителей – 6 чел.
-достоверность и своевременность предоставляемой отчетности – 100%
-уровень ежегодного обновления компьютерной и организационной техники-5,0 %
-численность муниципальных служащих, повышающих профессиональную компетентность с использованием современных технологий обучения – 7 чел
-доля размещенной в открытом доступе информации о бюджетном процессе Администрации муниципального образования в общем объеме информации о бюджетном процессе, подлежащей размещению – 100%
-доля проверенных учреждений и организаций от общего числа запланированных контрольных мероприятий и экспертно-аналитических мероприятий -  100%
Результаты подпрограммы будут способствовать повышению престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих.
	

	
	ПАСПОРТ 
ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование подпрограммы муниципальной программы 
	
	Совершенствование, развитие бюджетного процесса и управление муниципальным долгом

	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы
	
	Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области

	Участники подпрограммы муниципальной программы
	
	1. Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа  Псковской области

	Цель подпрограммы муниципальной программы  
	
	Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы, повышение качества управления муниципальными финансами

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	
	1. Создание условий для эффективного и ответственного управления финансовыми ресурсами
2. Эффективное управление муниципальным долгом

	Целевые показатели цели подпрограммы муниципальной программы
	
	1. Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме расходов бюджета - %
2. Отношение муниципального долга к доходам бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений - %
3. Доля расходов на обслуживание муниципального долга - %
4.процент исполнения плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального образования -%
5.Прирост доходной базы бюджета за счет налоговых и неналоговых поступлений - %
6. Доля расходов бюджета муниципального образования, формируемых в рамках муниципальных программ -%

	Основные  мероприятия, входящие в состав подпрограммы
	
	Совершенствование и развитие бюджетного процесса


	
	
	Управление муниципальным долгом

	
	
	Реализация переданных государственных полномочий на осуществление первичного воинского учета на территориях органами местного самоуправления

	Сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
	
	2022 – 2027 гг.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы
	Источники
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	Всего по годам (руб)

	
	федеральный бюджет
	542485,00
	622447,00
	0
	0
	0
	0
	1164932,00

	
	областной бюджет  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	местный бюджет   
	6686005,96
	8166801,00
	0
	927000,00
	927000,00
	927000,00
	17633806,96

	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	всего по источникам
	7228490,96
	8789248,00
	0
	927000,00
	927000,00
	927000,00
	18798738,96

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	
	1. Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме расходов бюджета – 0 %
2. Отношение муниципального долга к доходам бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений – 0 %
3. Доля расходов на обслуживание муниципального долга – 0 %
4.Процент исполнения плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального образования-100% 
5. Прирост доходной базы бюджета за счет налоговых и неналоговых поступлений - 12 %
6. Доля расходов бюджета муниципального образования, формируемых в рамках муниципальных программ- 99%.



1.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
В условиях современного бюджетного законодательства собственных доходов местного бюджета, получаемых в виде налоговых и неналоговых доходов, недостаточно для эффективного функционирования органов местного самоуправления Локнянского муниципального округа, исполнения возложенных на них функций и решения социально-экономических задач.
Добиться улучшения текущей ситуации, связанной с недостаточной обеспеченностью бюджета Локнянского округа финансовыми средствами, возможно путем создания на местном уровне условий для увеличения доходного потенциала бюджета, повышения качества администрирования доходов бюджета, совершенствования межбюджетных отношений и механизмов эффективного управления муниципальным имуществом в рамках среднесрочных ориентиров.
Планирование и исполнение расходов бюджета Локнянского муниципального округа в настоящее время осуществляется по целевому назначению.
 Для государственной (муниципальной) оценки качества и доступности услуг, предоставляемых населению и оценки эффективности деятельности организаций, оказывающих услуги создана единая правовая и методическая база. Данная база создана  путем формирования единого базового перечня государственных (муниципальных) услуг, создания  единой  методологии  расчета нормативных затрат на оказание государственной (муниципальной) услуги и включение основных параметров государственного (муниципального)  задания в состав целевых показателей выполнения соответствующих государственных (муниципальных) программ. 
При стратегическом и бюджетном планировании использование муниципального  задания на оказание муниципальных услуг обеспечит взаимосвязь муниципальных программ и муниципальных заданий для создания условий по достижению целей долговой политики в соответствующих сферах и повышению эффективности деятельности учреждений по обеспечению потребностей граждан и общества в  муниципальных услугах.
Решение обозначенных проблем позволит обеспечить согласованное по целям и ресурсам выполнение задач и мероприятий, направленных на укрепление доходной базы бюджета образования Локнянского муниципального округа и повышение эффективности бюджетных расходов.

1. Цель и задачи подпрограммы, показатели цели подпрограммы, сроки реализации подпрограммы
	Цель Программы – обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Локнянский  муниципального округа.
Для достижения цели Программы необходимо выполнение следующих задач:
1.Создание условий для эффективного и ответственного управления финансовыми ресурсами;
2. Обеспечение эффективного управления муниципальным долгом.
Реализация основных  мероприятий  предполагает выполнение комплекса мероприятий, направленного на:
- совершенствование методов организации бюджетного процесса в рамках программного комплекса по формированию программного бюджета;
-развитие программно-целевого планирования, развитие бюджетирования, ориентированного на результат; 
- соблюдение установленных законодательством ограничений объема расходов на обслуживание муниципального долга;
-совершенствование межбюджетных отношений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения;
- формирование районных фондов финансовой поддержки бюджетов поселений;
- выполнение полномочий по осуществлению первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений;
- увеличение доходов местного бюджета.
 	Целевыми показателями подпрограммы служат:
1.Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме  расходов бюджета; 
4.Отношение муниципального долга к доходам бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений;
3. Доля расходов на обслуживание муниципального долга в общем объеме расходов бюджета муниципального образования, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы. 
4. Процент исполнения плана поступления налоговых и неналоговых доходов бюджет муниципального образования 
5. Прирост доходной базы бюджета за счет налоговых и неналоговых поступлений в бюджет;
6. Доля расходов бюджета муниципального образования, формируемых в рамках муниципальных программ.
	Реализация подпрограммы рассчитана на период 2022 – 2027 годы.

1. Перечень и краткое описание  основных мероприятий

Основными мероприятиями в рамках подпрограммы являются: 
1.Совершенствование и развитие бюджетного процесса;
2.Управление муниципальным долгом;
3. Реализация переданных государственных полномочий на осуществление первичного воинского учета на территориях органами местного самоуправления.
В  2022-2027 годах  формирование  и исполнение  бюджета Локнянского муниципального округа будет осуществляться с помощью «программного формата», т.е.  на основе муниципальных  программ. «Программный формат» повышает обоснованность бюджетных ассигнований на этапе их формирования, обеспечит их большую прозрачность для общества и наличие более широких возможностей для оценки эффективности, в результате чего будет достигнуто рациональное и экономное  расходование бюджетных средств. 
	В муниципальном образовании «Локнянский  муниципальный округ» реализованы  возможности  работы в программном комплексе «Бюджет-СМАРТ и прикладного программного обеспечения «Автоматизированная система Федерального казначейства (СУФД)». «Бюджет-СМАРТ» - это программная многопользовательская  система, обладающая гибкой системой настроек под индивидуальные требования организаций,  работающая удаленно по Internet/Intranet каналам связи.  Данная система предназначена для автоматизации процессов составления, анализа и исполнения бюджета. СУФД – это интернет портальное взаимодействие участников бюджетного процесса с ППО АСФК посредством системы удаленного финансового документооборота или СУФД. Данная система обеспечивает документооборот в соответствии с установленными в Федеральном казначействе правилами.
В  целях  обеспечения  прозрачности  и  открытости муниципальных финансов осуществлен переход на новую систему «Электронный бюджет». Данная система повысит качество финансового менеджмента органов местного самоуправления и муниципальных учреждений за счёт формирования единого информационного пространства и применения информационных и телекоммуникационных технологий в сфере управления муниципальными (общественными) финансами.
Обеспечение   долгосрочной  сбалансированности  и  устойчивости бюджета Локнянского муниципального округа будет достигнуто  с помощью  бюджетного прогноза на долгосрочный период. 
	Целью развития информационных систем муниципального образования «Локнянский муниципальный округ» является повышение качества управления муниципальными финансами и обеспечение открытости деятельности Администрации Локнянского муниципального округа и  органов Администрации Локнянского муниципального округа.
Развитие информационных систем управления финансами должно быть направлено на дальнейшую стандартизацию форматов информационного обмена, снижение доли бумажного документооборота, применение современных телекоммуникационных технологий, совершенствование используемых для автоматизации бюджетного процесса информационных систем, размещение информации о деятельности в сети Интернет. В результате будет достигнута высокая степень доступности и актуальности информации о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Локнянский муниципальный округ», как для принятия решений, так и для осуществления общественного контроля.
	 В целях обеспечения управления муниципальным долгом подпрограммы предусматривается реализация мер, направленных на обеспечение приемлемого и экономически безопасного объема муниципального долга района.
Управление муниципальным долгом будет осуществляться на основе установления верхнего предела муниципального долга и предельного объема муниципального долга в пределах нормативов установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации. 
Реализация основных мероприятий предполагает выполнение комплекса мероприятий, направленного на:
- внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления;
	  - обслуживание муниципального долга.

1. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Финансовое обеспечение подпрограммы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств бюджета Локнянский муниципального округа на соответствующий финансовый год и плановый период.

1. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Основной ожидаемый результат от реализации подпрограммы – это переход на качественно новый уровень управления муниципальными финансами и предоставление доступных и качественных муниципальных услуг населению  муниципального района.
В результате реализации мероприятий по основным направлениям ожидаются:
1) планирование бюджета Локнянского муниципального округа на основе принципов программно-целевого бюджетирования;
2) расширение горизонта планирования, включая формирование трехлетнего бюджета Локнянского муниципального округа;
3) оптимизация отдельных процедур в рамках управления финансовой системой  муниципального образования «Локнянский муниципальный округ» за счет формирования правовых и методических основ долговой и имущественной политики;
4) совершенствование и упорядочение нормативно-правовой и методической базы по управлению муниципальными финансами муниципального образования «Локнянский муниципальный округ»;
6) повышение удельного веса налоговых и неналоговых доходов бюджета в общем объеме доходов бюджета Локнянского муниципального округа как основы достижения самодостаточности  муниципального образования «Локнянский муниципальный округ»;
7) повышение качества и доступности муниципальных услуг, открытости деятельности учреждений, оказывающих эти услуги, для потребителей услуг;
8) использование нормативов затрат на оказание услуг и, как результат, оптимизация структуры расходов бюджета на финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг;
9) повышение квалификации специалистов органов местного самоуправления  муниципального образования;
10) повышение удовлетворенности населения качеством и доступностью предоставляемых муниципальными учреждениями услуг, в том числе за счет внедрения новых форм предоставления услуг;
11) совершенствование процедур внутреннего контроля главными администраторами бюджетных средств.
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ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование подпрограммы муниципальной программы 
	
	Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики в Локнянском муниципальном округе

	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы
	
	Администрация Локнянского муниципального округа

	Участники подпрограммы муниципальной программы
	
	1Администрация Локнянского муниципального округа
2. Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области  

	Цель подпрограммы муниципальной программы  
	
	Повышение уровня качества жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке


	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	
	1. Повышение уровня качества жизни малообеспеченных граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
2. Увеличение доли занятых инвалидов молодого возраста

	Целевые показатели цели подпрограммы муниципальной программы
	1. 
	1. 1. доля лиц, получивших  материальную помощь, от общего числа обратившихся, имеющих право на получение данных мер  - %;
1. 2. доля ветеранов ВОВ, получивших ценные подарки/ цветы в связи с 90- летием со Дня рождения и старше, включая ветеранов, получивших персональное поздравление Президента РФ - %;
1. 3.доля ветеранов, получивших единовременную выплату в связи с празднованием дня Победы -%
1. 4. количество отремонтированных жилых помещений  отдельным категориям ветеранов ВОВ - ед.;
1.  5. количество конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа - ед.
1.  6. доля трудоустроенных граждан (особой категории) - % ;
1.  7. доля трудоустроенных граждан, обратившихся в поисках работы - %
1. 8. Доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста из общего числа инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы -%
1. 9. Количество оборудованных рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста – ед.
1. 10. Доля лиц, а также организаций и учреждений, получивших поощрение за заслуги перед округом -%
1. 11. количество проведенных мероприятий в честь особо значимых дат муниципалитета, а также юбилейных дат муниципальных учреждений и предприятий –ед.
1. 12. количество заключенных договоров о целевом обучении-ед.

	Основные  мероприятия, входящие в состав подпрограммы
	
	Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики

	
	
	Реализация мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, для особых категорий граждан

	
	
	Реализация дополнительных мероприятий  в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации

	
	
	Организация мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве

	
	
	Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста с целью их интеграции в общество

	Сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
	
	2022 – 2027 гг.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы
	Источники
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	Всего по годам (руб)

	
	федеральный бюджет
	650052,00
	0,00
	0
	0
	0
	0
	650052,00

	
	областной бюджет
	37073,60
	51602,62
	64480,76
	100000,00
	40000,0
	40000,00
	333156,98   


	
	местный бюджет
	18000,00
	30000,00
	978200,00
	475000,00
	356000,00
	256000,00
	2113200,00   


	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	всего по источникам (руб.)
	705125,6
	81602,62
	1042680,76


	575000,00
	396000,00
	296000,00
	3096408,98   


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. 
	1. – доля лиц, получивших  материальную помощь, от общего числа обратившихся, имеющих право на получение данных мер  - 100%
1. – доля ветеранов ВОВ, получивших ценные подарки/ цветы в связи с 90-летием со Дня рождения и старше, включая ветеранов, получивших персональное поздравление Президента РФ – 100%    
1. –доля ветеранов, получивших единовременную выплату в связи с празднованием дня Победы -100%
1. – количество отремонтированных жилых помещений  отдельным категориям ветеранов ВОВ-2 ед.
1. – количество конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа –2 ед.
1. – доля трудоустроенных граждан (особой категории) – 65%
1. – доля трудоустроенных граждан, обратившихся в поисках работы – 65%
 - доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста из общего числа инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы-  100 %
1. -количество оборудованных рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста – 1ед.
-доля лиц, а также организаций и учреждений, получивших поощрение за заслуги перед округом-100%
1. - количество проведенных мероприятий в честь особо значимых дат муниципалитета, а также юбилейных дат муниципальных учреждений и предприятий –10ед.
-количество заключенных договоров о целевом обучении-1ед
 


     
Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.
	Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, 
экономических, организационных мер, гарантированных отдельным категориям граждан. Система социальной поддержки  населения Локнянского муниципального округа базируется на принципах адресности и добровольности предоставления мер социальной поддержки.
 	 Разработка подпрограммы вызвана необходимостью оказания адресной социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации и сложном материальном положении. В последние годы усилиями Правительства удалось существенно поднять размер пенсий и заработной платы, однако численность населения с доходами ниже прожиточного минимума остается по–прежнему высокой. Рост потребности населения в социальной помощи связан с низким уровнем доходов населения, повышением стоимости услуг в жилищной и коммунальной сферах, торговле.
Подпрограмма направлена на повышение уровня занятости инвалидов: создание условий для расширения возможностей трудоустройства инвалидов молодого возраста и последующего их трудоустройства. Обеспечивает совместную деятельность различных органов исполнительной государственной власти, подведомственных организаций и работодателей по вопросам повышения уровня занятости инвалидов молодого возраста оснащению (оборудованию) их рабочих мест.            
Одним из важных направлений совместной работы является подготовка  к выходу на рынок труда и трудоустройству лиц, имеющих инвалидность: обмен информацией о вакансиях, консультации, информационные встречи, мастер-классы. 
Для решения задач необходимо: проведение опросов инвалидов молодого возраста в целях выявления потребности в рабочих местах,  выявления барьеров, препятствующих трудоустройству, информирования его об имеющихся возможностях содействия занятости; содействия в составлении резюме, направление его работодателям (как потенциальным, так и желающим взять на работу конкретного инвалида); 
содействие в освоении трудовых обязанностей и реализация возможности получения помощи наставника, определяемого работодателем;
оснащение государственных учреждений с учетом потребностей инвалидов молодого возраста;
внесение работодателю предложений по вопросам, связанным с созданием инвалиду молодого возраста условий доступности рабочего места и его дополнительного оснащения с учетом имеющихся у инвалида молодого возраста ограничений жизнедеятельности;
оказание работодателям методической помощи по организации сопровождения инвалидов молодого возраста при трудоустройстве;
заключение договоров на возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов молодого возраста, включая адаптацию его на рабочем месте;
заключение договоров по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов молодого возраста на оборудованные места;
Установление сроков осуществления мероприятий.
Приоритетными направлениями подпрограммы является создание системы 
мероприятий, позволяющих чествовать ветеранов в Дни воинской славы, поздравлять долгожителей района, проведение торжественных мероприятий в связи с Днем пожилого человека, выделение материальной помощи гражданам, попавшим в ТЖС, трудоустройство граждан. Ежегодно в России в честь Дня Победы проходят чествования ветеранов Великой Отечественной войны. Помимо теплых поздравлений и пожеланий, такие люди могут рассчитывать на государственную поддержку, в том числе получение единовременной денежной суммы в связи с празднованием 9 мая очередной годовщины Победы.
В целях обеспечения подготовки необходимых специалистов в Администрацию Локнянского муниципального округа и поощрения студентов, обучающихся в образовательных организациях высшего образования, заключивших договор о целевом обучении разработано Положение о предоставлении ежемесячного материального обеспечения (муниципальная выплата) студентам, обучающимся в образовательных организациях высшего образования, заключившим договор о целевом обучении. Настоящее Положение определяет порядок предоставления ежемесячного материального обеспечения (муниципальная выплата) студентам, обучающимся в образовательных организациях высшего образования, заключившим договор с Администрацией Локнянского муниципального округа о целевом обучении в соответствии с Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».
Объем полномочий органов местного самоуправления с начала действия Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ существенно вырос, при этом доходные источники местного бюджета изменились недостаточно. Проведение предсказуемой и ответственной бюджетной политики, обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Локнянского района обеспечит экономическую стабильность и необходимые условия для повышения эффективности деятельности исполнительных органов местного самоуправления района по обеспечению потребностей граждан и общества в муниципальных услугах на территории Локнянского муниципального округа, увеличению их доступности и качества. 

Цель и задачи Подпрограммы, показатели цели и задач Подпрограммы, сроки реализации Подпрограммы
Повышение качества и уровня жизни социально незащищенных слоев населения 
Реализация подпрограммы муниципальной программы  «Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы» будет проводиться в период с 2022 по 2027 годы.

			Перечень и краткое описание основных мероприятий	

	Подпрограмма «Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики» включает 5 основных мероприятий:
1. Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики:
-проведение приемов, встреч, митингов, конкурсов, выставок и семинаров по вопросам местного значения, празднований в честь особо значимых дат муниципалитета, а также юбилейных дат муниципальных учреждений и предприятий;
-поощрение граждан, должностных лиц муниципальных учреждений и предприятий района, должностных лиц предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории округа, а также муниципальных служащих разовыми премиями за заслуги перед округом, в том числе победителей международных, всероссийских, областных и окружных конкурсов и соревнований, приобретение памятных подарков в связи с юбилейными датами;
- выдача материальной помощи гражданам, оказавшимся в ТЖС;
- организация содействия в проведении ремонта жилых помещений инвалидам, участникам ВОВ, ветеранам ВОВ из числа лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда», не имеющих оснований для обеспечения жильем в соответствии с Указом президента РФ от 07.05.2018г «Об обеспечении жильем ветеранов ВОВ 1941-1945гг.»  
- поздравления ветеранов ВОВ с 90-летием со Дня рождения и старше
-осуществление единовременной выплаты гражданам РФ, постоянно проживающим на территории муниципального образования, в связи с празднованием очередной годовщины Победы
- содействие активному участию пожилых граждан в жизни общества (проведение конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа)
- мероприятия трудоустройству граждан, обратившихся в поисках работы
- осуществление расходов  на ежемесячное материальное обеспечение (муниципальная выплата)
-расходы на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе состоящих на учете в комиссии
 2.Реализация мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда для особых категорий граждан»:
-мероприятия по трудоустройству граждан особой категории
3. Реализация дополнительных мероприятий  в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации
- мероприятия  в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации
4. Организация мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве:
-расходы на реализацию мероприятий в рамках основного мероприятия «Организация мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»
5. Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста с целью их интеграции в общество:
-расходы на реализацию мероприятий в рамках основного мероприятия «Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста с целью их интеграции в общество»


Ресурсное обеспечение Подпрограммы
 Финансовое обеспечение подпрограммы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств бюджета Локнянского муниципального округа на соответствующий финансовый год и плановый период.
Общий объем средств на обеспечение Подпрограммы в 2022-2027 годах составляет  3096408,98 рублей, в том числе:
на 2022 год – 705 125,6 рублей;
на 2023 год – 81602,62 рублей;
на 2024 год -  1042680,76 рублей;
на 2025 год – 575 000,0 рублей;
на 2026 год -  396 000,0 рублей;
на 2027 год -  296000,0 рублей.
Учитывая экономическую ситуацию, допускается производить корректировку мероприятий муниципальной программы и объемов их финансирования, в соответствии с решениями Собрания депутатов Локнянского муниципального округа.
 
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Успешная реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь к 2027 году следующих результатов:
1.доля лиц, получивших  материальную помощь, от общего числа обратившихся, имеющих право на получение данных мер  -100%
 2.доля ветеранов ВОВ, получивших ценные подарки/ цветы в связи с 90-летием со Дня рождения и старше, включая ветеранов, получивших персональное поздравление Президента РФ-100%
3. доля ветеранов, получивших единовременную выплату в связи с празднованием дня Победы -100%
4.количество отремонтированных жилых помещений  отдельным категориям ветеранов ВОВ – 2ед.
5.количество конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа-2 ед.
6.доля трудоустроенных граждан (особой категории) – 65%
 7.доля трудоустроенных граждан, обратившихся в поисках работы  - 65% 
8.доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста из общего числа инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы-  100 %
9.количество оборудованных рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста – 1ед.
10. количество проведенных мероприятий в честь особо значимых дат муниципалитета, а также юбилейных дат муниципальных учреждений и предприятий – 10 ед
11.доля лиц, а также организаций и учреждений, получивших поощрение за заслуги перед округом-100%
12.количество заключенных договоров о целевом обучении-1ед


ПАСПОРТ 
ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование подпрограммы муниципальной программы 
	
	Противодействие коррупции в Локнянском муниципальном округе

	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы
	
	Администрация Локнянского муниципального округа

	Участники подпрограммы муниципальной программы
	
	1Администрация Локнянского муниципального округа
2. Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области  

	Цель подпрограммы муниципальной программы  
	
	Обеспечение повышения эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений в Локнянском округе.


	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	
	1.Совершенствование организационных и правовых основ противодействия коррупции;
2.Повышение эффективности просветительских и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений;
3.Популяризация в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	Целевые показатели цели подпрограммы муниципальной программы
	1. 
	1. уменьшение доли муниципальных актов, в которых выявлены коррупционные факторы  - %
1. доля муниципальных служащих муниципального образования   и органов местного самоуправления, принявших участие в обучающих мероприятиях -%.
1. количество проведенных антикоррупционных мероприятий – ед.

	Основные  мероприятия, входящие в состав подпрограммы
	1. 
	Обеспечение общего порядка и противодействие коррупции 

	Сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
	
	2022 – 2027 гг.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы
	Источники
	2022
 год
	2023
 год
	2024
 год
	2025
 год
	2026 год
	2027
 год
	Всего по годам (руб)

	
	  всего по источникам (руб.)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	областной бюджет  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	местный бюджет   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. 
	1. доля муниципальных актов, в которых выявлены коррупционные факторы – 0 %
1. доля муниципальных служащих муниципального образования   и органов местного самоуправления, принявших участие в обучающих мероприятиях -90%.
1. количество проведенных антикоррупционных мероприятий – 5 ед.



Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.
		Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 года № 400, относит коррупцию к одной из основных угроз государственной и общественной безопасности страны. Коррупция оказывает негативное влияние на социально-экономическое развитие государства и общества, является барьером в формировании конкурентоспособной экономики, препятствует росту благосостояния населения, становлению развитого гражданского общества. 
В сфере противодействия коррупции в Локнянском округе выделяется несколько проблем, решение которых необходимо для достижения ощутимых результатов:
- необходимость обучения муниципальных служащих по образовательным программам в области противодействия коррупции;
- необходимость совершенствование нормотворческой и правоприменительной работы на муниципальном уровне.
Повышение эффективности противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений возможно только при наличии обеспечения единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и формированию у граждан нетерпимого отношения к коррупции.
От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.
Основными направлениями повышения эффективности противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений можно выделить:
- совершенствование и реализация механизма контроля над соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
- повышение эффективности мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений Локнянского округа, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания.
 Внедрение механизмов противодействия коррупции существенно снизит возможности коррупционных действий (бездействия) при принятии решений, устранит информационный дефицит в порядке получения муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций.
 Решить проблему коррупции возможно только в результате последовательной, системной комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции.
Подпрограмма представляет собой   правовые, просветительские, организационные и иные мероприятия, осуществляемые органами местного самоуправления Локнянского муниципального округа, направленные на достижение результатов в работе по противодействию коррупции.
 От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

Цель и задачи Программы, показатели цели и задач Программы, сроки реализации Программы
Целью муниципальной Подпрограммы «Противодействие коррупции в Локнянском муниципальном округе»» является  обеспечение повышения эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений в Локнянском округе.
Достижение цели   будет подтверждаться следующими показателями программы:
- уменьшение доли муниципальных актов, в которых выявлены коррупционные факторы - %
-доля муниципальных служащих муниципального образования   и органов местного самоуправления, принявших участие в обучающих мероприятиях -%.
-количество проведенных антикоррупционных мероприятий – ед.
 Для достижения данных целей необходимо решение следующих задач: 
-повышение эффективности мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений;
-популяризация в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания.
Реализация подпрограммы муниципальной программы  «Противодействие коррупции в Локнянском муниципальном  округе» на 2022-2027 годы» будет проводиться в период с 2022 по 2027 годы.

Перечень и краткое описание основных мероприятий

	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Локнянском муниципальном округе»» включает следующее основное мероприятие:
1.Обеспечение общего порядка и противодействие коррупции:
- проведение мониторинга муниципальных  нормативных правовых актов;
-размещение проектов НПА в системе «КОДЕКС»;
- осуществление контроля над соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, требований об уведомлении, о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, о сдаче подарка;
- повышение квалификации муниципальных служащих муниципального образования;
-проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы
Финансовое обеспечение подпрограммы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств бюджета Локнянского муниципального округа на соответствующий финансовый год и плановый период.
Учитывая экономическую ситуацию, допускается производить корректировку мероприятий муниципальной программы и объемов их финансирования, в соответствии с решениями Собрания депутатов Локнянского муниципального округа.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Успешная реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь к 2027 году следующих результатов:
1. уменьшение доли муниципальных актов, в которых выявлены коррупционные факторы -0 %
1. увеличение доли муниципальных служащих муниципального образования   и органов местного самоуправления, принявших участие в обучающих мероприятиях -90%.
3.        количество проведенных антикоррупционных мероприятий – 5ед.

Приложение № 1
к муниципальной программе
 «Управление и обеспечение деятельности администрации
 муниципального образования, создание условий для эффективного
 управления муниципальными финансами и муниципальным долгом
 Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы 

СВЕДЕНИЯ
О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского муниципального
 округа на 2022-2027 годы»

	№
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа  «Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Локнянского муниципального  округа на 2022-2026 годы

	                                    Подпрограмма «Совершенствование, развитие бюджетного процесса и управление муниципальным долгом»

	1.
	Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме расходов бюджета
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Отношение муниципального долга к доходам бюджета муниципального образования без учета и  объема безвозмездных поступлениях
	%
	0
	<=0,01
	0
	0
	0
	0

	3.
	Доля расходов на обслуживание муниципального долга
	%
	<=1
	<=1
	0
	0
	0
	0

	4.
	Процент исполнения плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет
	%
	98
	98
	98
	98
	98
	100

	5.
	Прирост доходной базы бюджета за счет налоговых и неналоговых поступлений
	%
	3
	11,8
	12
	12
	12
	12

	6
	Доля расходов бюджета муниципального образования, формируемых в рамках муниципальных программ -%
	%
	99,4
	98,3
	98
	99
	99
	99

	7.
	Доля бюджетной отчетности, предоставляемой в ГГФУ, к общему объему бюджетной отчетности
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Подпрограмма «Обеспечение функционирования Администрации  Локнянского муниципального округа»

	1.
	Численность муниципальных служащих на 1000  жителей
	Чел.
	8
	7
	6
	7
	7
	6

	2.
	Достоверность и своевременность предоставляемой отчетности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Уровень ежегодного обновления компьютерной и организационной техники
	%
	2
	2
	5
	5
	5
	5

	4.
	Доля проверенных учреждений и предприятий от общего числа запланированных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Доля организаций с отсутствием нарушений, выявленных по итогам предыдущих проверок, в общем количестве объектов контроля 
	усл.ед
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	6.
	Численность муниципальных служащих, повышающих профессиональную компетентность с использованием современных технологий обучения	
	Чел.
		5
	7
	7
	7
	7
	7

	7.
	Доля размещенной в открытом доступе информации о бюджетном процессе Администрации муниципального образования в общем объеме информации о бюджетном процессе, подлежащей размещению
	%
	90
	90
	92
	90
	100
	100

	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Локнянском муниципальном округе»
	

	1.
	уменьшение доли муниципальных актов, в которых выявлены коррупционные факторы 
	%
	 1
	1
	0
	0
	 0
	0

	2.
	доля муниципальных служащих муниципального образования   и органов местного самоуправления, принявших участие в обучающих мероприятиях 
	%
	50
	50
	70
	80
	90
	90

	3.
	количество проведенных антикоррупционных мероприятий 
	ед.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Подпрограмма «Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики»
	

	1.
	доля лиц, получивших  материальную помощь, от общего числа обратившихся, имеющих право на получение данной меры  
	 %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	количество отремонтированных жилых помещений  отдельным категориям ветеранов ВОВ
	 ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	3.
	количество конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа
	 ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	4.
	доля ветеранов   ВОВ, получивших ценные подарки/ цветы в связи с 90- летием со Дня рождения и старше, включая ветеранов, получивших персональное поздравление Президента РФ 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	доля ветеранов, получивших единовременную выплату в связи с празднованием дня Победы 
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	6.
	доля трудоустроенных граждан  (особой категории)
	%
	45
	50
	55
	80
	80
	65

	7.
	доля  доля трудоустроенных граждан, обратившихся в поисках работы 
	%
	45
	50
	55
	80
	80
	65

	8.
	Доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста из общего числа инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы
	%
	
	0
	0
	0
	0
	100

	9.
	количество оборудованных рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста 
	ед.
	
	0
	0
	0
	0
	1

	10.
	Количество проведенных мероприятий в честь особо значимых дат муниципалитета, а также юбилейных дат муниципальных учреждений и предприятий
	ед
	
	
	10
	10
	10
	10

	11.
	Доля лиц, а также организаций и учреждений, получивших поощрение за заслуги перед округом
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	12
	Количество заключенных договоров о целевом обучении
	ед.
	
	
	1
	1
	1
	1


	































Приложение № 2
 к муниципальной программе
 «Управление и обеспечение деятельности администрации
 муниципального образования, создание условий для эффективного
 управления муниципальными финансами и муниципальным долгом
 Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы» 
 
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№
	Наименование подпрограммы муниципальной программы,  основного мероприятия
	Участник муниципальной программы, ответственный за реализацию основного мероприятия
	Целевые показатели основного мероприятия
(наименование)
	Значения целевых показателей основного мероприятия, единица измерения.

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма «Совершенствование, развитие бюджетного процесса и управление муниципальным долгом

	1.
	Основное мероприятие «Совершенствование и развитие бюджетного процесса»
	Администрация Локнянского муниципального округа, 
Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области
	1.Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме расходов бюджета 
	2022- 0 %
2023- 0%
2024- 0 %
2025-0 %
2026-0 %
2027-0%

	
	
	
	2.Процент исполнения плана поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет
	2022-98%
2023-98 %
2024-98 %
2025-98 %
2026-98 %
2027-100 %

	
	
	
	3.прирост доходной базы бюджета за счет налоговых и неналоговых поступлений 
	2022-3,0 %
2023-11,8 %
2024-12%
2025-12 %
2026-12%
2027-12%

	
	
	
	4.доля расходов бюджета муниципального  образования, формируемых в рамках муниципальных программ
	2022-99,4%
2023-98,3%
2024-98%
2025-99%
2026-99%
2027-99%

	
	
	
	5.Доля бюджетной отчетности, предоставляемой в ГГФУ, к общему объему бюджетной отчетности
	2022-90,0%
2023-90,0%
2024-90,0%
2025-90,0%
2026-90,0%
2027-90,0%

	2.
	Основное мероприятие «Управление муниципальным долгом» 
	Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области
	1.Доля расходов на обслуживание муниципального долга в общем объеме расходов местного бюджета, за исключением расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	2022-<=1%
2023-<=1%
2024-0%
2025-0%
2026-0%
2027-0%

	
	
	
	2.Отношение муниципального долга к доходам бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений
	2022-0%
2023-<=0,01%
2024-0%
2025-0 %
2026-0 %
2027-0%

	3.
	Основное мероприятие «Реализация переданных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»
	Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области 
	1.Количество сельских и городских поселений на территориях которых отсутствуют военные комиссариаты 
	2022-4 ед
2023-4 ед 
2024-0 ед 
2025 
2026 
2027 

	Подпрограмма «Обеспечение функционирования Администрации Локнянского муниципального округа»

	1.
	Основное мероприятие «Функционирование администрации муниципального образования»
	Администрация Локнянского муниципального округа
	1.Численность муниципальных служащих на 1000 жителей
	2022-8 чел.
2023-7 чел.
2024-6 чел.
2025-7 чел.
2026-7 чел.
2027-6 чел.

	
	
	
	2.Уровень ежегодного обновления компьютерной и организационной техники 
	2022- 2 %
2023- 2 %
2024- 5 %
2025- 5%
2026- 5%
2027- 5%

	
	
	
	3.доля расходов на содержание работников органов местного самоуправления в общем объеме расходов местного бюджета
	2022 -14,7%
2023-не более 15 %
2024-не более 15  %
2025-не более 15 %
2026-не более 14 %
2027-не более 14 %

	2.
	Основное мероприятие «Усиление роли финансового контроля в управлении бюджетным процессом»
	Администрация Локнянского муниципального округа, 
Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области
	1.Достоверность и своевременность предоставленной отчетности
	2022-100 %
2023-100 %
2024-100 %
2025-100 %
2026-100 %
2027-100 %

	
	
	
	2.Доля проверенных учреждений и организаций от общего запланированных контрольных мероприятий 
	2022-100 %
2023-100 %
2024-100 %
2025-100 %
2026-100 %
2027-100 %

	
	
	
	3.Доля организаций с отсутствием нарушений, выявленных по итогам предыдущих проверок, в общем количестве объектов контроля
	2022-2
2023-2
2024- 1
2025-1
2026-1
2027-1

	3.


	Основное мероприятие «Функционирование организаций, обеспечивающих выполнение части муниципальных функций»
	Администрация Локнянского муниципального округа,
Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области
	Доля размещенной в открытом доступе информации о бюджетном процессе Администрации муниципального образования в общем объеме информации о бюджетном процессе, подлежащей размещению
	2022-90 %
2023-90%
2024-92 %
2025-90 %
2026-100 %
2027-100%

	
	
	
	Численность муниципальных служащих, повышающих профессиональную компетентность с использованием современных технологий обучения
	2022-5 чел.
2023-7 чел.
2024-7 чел.
2025-7 чел.
 2026-7 чел.
2027-7 чел.

	
	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Локнянском муниципальном округе»

	1.

	Основное мероприятие 
 «Обеспечение общего порядка и противодействие коррупции» 
 
 

	Администрация Локнянского муниципального округа;


	уменьшение доли муниципальных актов, в которых выявлены коррупционные факторы  

	2022 год -  1%.
2023 год -  1%
2024 год -  0%
2025 год -  0%
2026 год -  0 %
2027 год -  0 %

	
	
	
	доля муниципальных служащих муниципального образования   и органов местного самоуправления, принявших участие в обучающих мероприятиях 

	2022 год -  50 %
2023 год -  50%
2024 год -  70%
2025 год -  80%
2026 год -   90%
2027 год -   90%

	
	
	
	количество проведенных антикоррупционных мероприятий 
	2022 год -  5ед.
2023 год -  5ед.
2024 год -  5ед.
2025 год -  5ед.
2026 год -  5 ед.
2027 год -  5 ед.

	
	Подпрограмма «Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики в Локнянском муниципальном округе»

	
1


	
Основное мероприятие «Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики»
	Администрация Локнянского муниципального округа; 

	
доля лиц, получивших  материальную помощь, от общего числа обратившихся, имеющих право на получение данной меры    
	2022 год – 100% 
2023 год -  100% 
2024 год -  100% 
2025 год -  100% 
2026 год -  100% 
2027 год -   100% 

	
	
	
	     количество отремонтированных жилых помещений  отдельным категориям ветеранов ВОВ
	2022 год – 1 ед.
2023 год -  1 ед.
2024 год -  1 ед.
2025 год -  0 ед.
2026 год -  0ед.
2027 год -  0 ед.

	
	
	
	доля ветеранов ВОВ, получивших ценные подарки/ цветы в связи с 90- летием со Дня рождения и старше, включая ветеранов, получивших персональное поздравление Президента РФ
	2022 год -  100% 
2023 год -  100% 
2024 год -  100% 
2025 год -  100% 
2026 год -   100%
2027 год –  100%

	
	
	
	доля ветеранов, получивших единовременную выплату в связи с празднованием дня Победы 
	2022 год 
2023 год 
2024 год -  100% 
2025 год -  100% 
2026 год -   100%
2027 год – 100%

	
	
	
	численность граждан РФ, имеющих  право на получение единовременной выплаты, в связи с празднованием годовщины Победы
	2022 год 
2023 год 
2024 год -  150 чел. 
2025 год -  117 чел 
2026 год -  110 чел
2027 год -  110 чел

	
	
	
	количество конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа
	2022 год – 2 ед.
2023 год -  2 ед.
2024 год -  2 ед.
2025 год -  2 ед.
2026 год -  2 ед.
2027 год -  2 ед.

	
	
	
	Количество проведенных мероприятий в честь особо значимых дат муниципалитета, а также юбилейных дат муниципальных учреждений и предприятий
	2022 год 
2023 год 
2024 год – 10 ед.
2025 год -  10 ед.
2026 год -  10 ед.
2027 год -  10 ед.

	
	
	
	Доля лиц, а также организаций и учреждений, получивших поощрение за заслуги перед округом
	2022 год 
2023 год 
2024 год -  100% 
2025 год -  100% 
2026 год -   100%
2027 год -   100%

	
	
	
	Количество заключенных договоров о целевом обучении
	2022 год 
2023 год 
2024 год -  1 ед.
2025 год -  1 ед.
2026 год -  1 ед.
20267год -  1 ед.

	
	
	
	Численность временно трудоустроенных граждан в возрасте  от 14 до 18 лет 
	2022 год 
2023 год 
2024 год -  
2025 год -10 чел 
2026 год -10 чел
2027 год -10 чел

	2
	Основное мероприятие
 «Реализация мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, для особых категорий граждан»
	Администрация Локнянского муниципального округа
	 доля трудоустроенных граждан  (особой категории)

	2022 год -  45% 
2023 год -  50% 
2024 год -  55% 
2025 год -  80% 
2026 год -   80%
2027 год -   65%

	
	
	
	доля трудоустроенных граждан, обратившихся в поисках работы 

	2022 год -  45% 
2023 год -  50% 
2024 год -  55% 
2025 год -  80% 
2026 год -   80%
2027 год -   65%

	3.
	Основное мероприятие «Реализация дополнительных мероприятий  в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации»
	Администрация Локнянского муниципального округа
	реализация дополнительных мероприятий 
направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов РФ, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации»
	2022 год -  1усл.ед.
2023 год -  1усл.ед.
2024 год -  1усл.ед.
2025 год -  1усл.ед.
2026 год -   1усл.ед.
2027 год -   1усл.ед.

	4
	Основное мероприятие «Организация мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»
	Администрация Локнянского муниципального округа
	Доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста из общего числа инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы
	2022 год 
2023 год -  0%
2024 год -  0%
2025 год -  0%
2026 год -  0% 
2027 год -  100% 

	
	
	
	Численность наставников для инвалидов молодого возраста для сопровождения и адаптации на рабочем месте
	2022 год 
2023 год -  0 чел.
2024 год -   0чел.
2025 год -   0чел.
2026 год-   0 чел.
2027 год-   1 чел.	

	5
	Основное мероприятие «Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста с целью их интеграции в общество»
	Администрация Локнянского муниципального округа
	Количество оборудованных рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста
	2022 год 
2023 год -    0ед.
2024 год -   0 ед.  
2025 год -   0 ед. 
2026 год -    0ед.
2027 год -    1ед.




































Приложение № 3
 к муниципальной программе
«Управление и обеспечение деятельности администрации
 муниципального образования, создание условий для эффективного
 управления муниципальными финансами и муниципальным долгом
 Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы» 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия
	Показатели
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	
1.Подпрограмма «Совершенствование, развитие бюджетного процесса и управление муниципальным долгом»
	

	1.1Основное мероприятие «Совершенствование и развитие бюджетного процесса»
1.1.1 Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления
1.1.2 Формирование районных фондов финансовой поддержки бюджетов поселений
1.1.3Межбюджетные трансферты, передаваемые из бюджета района, бюджетам поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов  местного значения  (водоснабжение)
1.1.4 Расходы, связанные с обеспечением водоснабжения в сельских поселениях
1.1.5Межбюджетные трансферты, передаваемые из бюджета городского поселения, бюджету муниципального района на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения  (содержание систем водоснабжения и водоотведения)
1.1.6 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджету муниципального района из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения  (капитальный ремонт жилого фонда) 
1.1.7 прочие расходы округа
	Доля расходов бюджета муниципального образования, сформированного в рамках муниципальных программ

	%
	99,4
	98,3
	98
	99
	99
	99

	
	Доля бюджетной отчетности, предоставляемой в ГГФУ, к общему объему бюджетной отчетности

	%
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	
	Количество сельских и городских поселений
	Ед.
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	
	Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме расходов бюджета

	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Прирост доходной базы бюджета за счет налоговых и неналоговых поступлений
	%
	3,0
	11,8
	12
	12
	12
	12

	
	Процент исполнения плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет

	%
	98,0
	98
	98
	98
	98
	100

	
	Процент исполнения плана поступления собственных доходов в бюджет

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.Основное мероприятие «Управление муниципальным долгом»
1.2.1  Обслуживание муниципального долга
	Доля расходов на обслуживание муниципального долга
	%
	<=1
	<=1
	0
	0
	0
	0

	
	Отношение муниципального долга к доходам бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений
	%
	0
	<=0,01
	0
	0
	0
	0

	3.Основное мероприятие «Реализация переданных государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»
3.1 Предоставление средств субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Количество сельских и городских поселений, на территориях которых отсутствуют военные комиссариаты
	Ед.
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма «Обеспечение функционирования Администрации Локнянского муниципального округа»
	

	1.Основное мероприятие «Функционирование администрации муниципального образования»
1.1 Осуществление выплат по оплате труда и выплат на обеспечение функций муниципальных органов муниципального образования
	Численность муниципальных служащих на 1000 жителей
	Чел.
	8
	7
	6
	7
	7
	6

	1.2Выплата доплат к пенсии муниципальных служащих 
	Количество муниципальных служащих, получающих доплату к пенсии 
	Чел.
	34
	32
	47
	42
	

42


	42

	1.3.Выплата доплат к трудовым пенсиям лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления районов Псковской области и города Пскова и Великие Луки, должности в органах местного самоуправления до 13 марта 1997 года
	
Кол-во лиц, получающих доплату к трудовой пенсии
	Чел.
	6
	5
	6
	6
	6
	6

	1.4.Осуществление государственных полномочий по сбору информации, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Псковской области
	Кол-во нормативно-правовых актов, занесённых в регистр муниципальных нормативных правовых актов Псковской области
	шт.
	50
	50
	50
	100
	100
	100

	1.5.Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений, субсидии муниципальным бюджетным учреждениям и автономным учреждениям (ЦБ)
	Количество работников обеспечивающие деятельность казенного учреждения 
	чел
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	1.6.Расходы бюджета на выплату поощрений за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	Расходы бюджета на выплату поощрений за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	тыс. руб.
	0
	0
	300
	500
	500
	0

	1.7.Развитие материально-технической базы, оснащение современным компьютерным оборудованием и оргтехникой
	Уровень ежегодного обновления компьютерной и организационной техники
	%
	2
	2
	5
	
5
	
5
	5

	1.8. Обеспечение профессиональной компетентности и роста муниципальных служащих с использованием современных технологий обучения
	Численность муниципальных служащих, повышающих профессиональную компетентность с использованием современных технологий обучения
	чел.
	5
	7
	7
	

7
	

7
	7

	1.9 Обеспечение открытости и прозрачности деятельности Администрации муниципального образования путем размещения информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о бюджетном процессе 
	Доля размещенной в открытом доступе информации о бюджетном процессе Администрации муниципального образования в общем объеме информации о бюджетном процессе, подлежащей размещению
	%
	90
	90
	92
	90
	100
	100

	2. Основное мероприятие «Усиление роли финансового контроля в управлении бюджетным процессом»
2.1. Расходы на выплаты по оплате труда и обеспечение функций органов местного самоуправления

	Достоверность и своевременность предоставленной отчетности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля проверенных учреждений и организаций от общего числа запланированных контрольных мероприятий
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.Основное мероприятие «Функционирование организаций, обеспечивающих выполнение части муниципальных функций»
3.1 Оценка недвижимости, признание прав регулирования отношений по муниципальной собственности
3.2 Расходы на исполнение государственных полномочий по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
3.3 Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	Эффективность (рациональность) использования муниципального имущества и земельных участков  
	%
	90
	90
	90
	90
	100
	100

	
	Доля муниципальных служащих, повышающих профессиональную компетентность с использованием современных технологий обучения	
	%
	9,6
	13,5
	15
	15
	15
	15

	
	Надлежащее исполнение обязанностей, обеспечивающих выполнение части муниципальных функций, ответственными лицами  
	усл.ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	количество кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	чел.
	300
	438
	488
	460
	460
	460

	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Локнянском муниципальном округе»
	

	1.Основное мероприятие  «Обеспечение общего порядка и противодействие коррупции» 
-размещение проектов НПА в системе «КОДЕКС»
-Проведение мониторинга муниципальных  нормативных правовых актов
	доля муниципальных актов, в которых выявлены коррупционные факторы  

	%
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, о сдаче подарка; службы, требований об уведомлении о получении подарка
-Повышение квалификации муниципальных служащих муниципального образования;
	доля муниципальных служащих муниципального образования   и органов местного самоуправления, принявших участие в обучающих мероприятиях 

	%
	50
	50
	70
	80
	90
	90

	 Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы
	количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	ед.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Подпрограмма «Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики в Локнянском муниципальном округе»

	

	Основное мероприятие   «Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики »
1.Выдача материальной помощи гражданам оказавшимся в ТЖС
	Доля лиц, получивших  материальную помощь,   от общего числа обратившихся  
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.Организация содействия в проведении ремонта жилых помещений инвалидам, участникам ВОВ, ветеранам ВОВ из числа лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда», не имеющих оснований для обеспечения жильем в соответствии с Указом президента РФ от 07.05.2018г «Об обеспечении жильем ветеранов ВОВ 1941-1945гг.»  

	Количество отремонтированных жилых помещений  отдельным категориям ветеранов ВОВ
	ед.
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	3.Поздравления ветеранов ВОВ с 90- летием со Дня рождения и старше, включая ветеранов, получивших персональное поздравление Президента РФ 
	Доля ветеранов   ВОВ, получивших ценные подарки/ цветы в связи с 90- летием со Дня рождения и старше, включая ветеранов, получивших персональное поздравление Президента РФ
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4. Осуществление единовременной выплаты гражданам РФ, постоянно проживающим на территории муниципального образования, в связи с празднованием очередной годовщины Победы
	доля ветеранов, получивших единовременную выплату в связи с празднованием дня Победы 
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	
	численность граждан РФ, имеющих  право на получение единовременной выплаты, в связи с празднованием годовщины Победы
	чел.
	
	
	150
	117
	110
	110

	5.Содействие активному участию пожилых граждан в жизни общества (проведение конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа)
	Количество конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа
	ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	6. Проведение приемов, встреч, конкурсов, выставок и семинаров по вопросам местного значения, празднований в честь особо значимых дат муниципалитета, а также юбилейных дат муниципальных учреждений и предприятий
	Количество, проведенных мероприятий
	Ед.
	
	
	10
	10
	10
	10

	7.  Поощрение граждан, должностных лиц муниципальных учреждений и предприятий района, должностных лиц предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории округа, а также муниципальных служащих разовыми премиями за заслуги перед округом, в том числе победителей международных, всероссийских, областных и окружных конкурсов и соревнований, приобретение памятных подарков в связи с юбилейными датами
	Доля лиц, а также организаций и учреждений, получивших поощрение за заслуги перед округом
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	8. Осуществление расходов  на ежемесячное материальное обеспечение (муниципальная выплата)
	 Количество заключенных договоров о целевом обучении
	Ед.
	
	
	1
	1
	1
	1

	9.Реализация мероприятий активной политики и дополнительных мер в сфере занятости населения (мероприятия по трудоустройству граждан, обратившихся в поисках работы)
	Доля безработных граждан, получивших социальную поддержку, от числа обратившихся в поисках работы
	%
	45
	50
	55
	80
	80
	65

	10. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе состоящих на учете в комиссии
	Численность временно трудоустроенных граждан в возрасте  от 14 до 18 лет
	чел
	
	
	
	10
	10
	10

	Основное мероприятие   «Реализация мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда для особых категорий граждан»
1.Мероприятия по трудоустройству граждан особой категории
	Доля особых категорий граждан, получивших социальную поддержку от общего числа обратившихся  
	%
	45
	50
	55
	80
	80
	65

	Основное мероприятие   «Реализация дополнительных мероприятий  в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации
1.Расходы на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации

	




 Объем дополнительных мероприятий 
направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов РФ, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации
	





%
	





100
	





100
	





100
	





100
	





100
	100

	Основное мероприятие "Организация мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве"
1. Расходы на реализацию мероприятий в рамках основного мероприятия "Организация мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве"
	
Доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста из общего числа инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы

	

%
	
	0
	0
	0
	0
	100

	
	Численность наставников для инвалидов молодого возраста для сопровождения и адаптации на рабочем месте
	чел.
	
	0
	0
	0
	0
	1

	Основное мероприятие "Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста с целью их интеграции в общество"
1.Расходы на реализацию мероприятий в рамках основного мероприятия "Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста с целью их интеграции в общество"

	 
Количество оборудованных рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста
	Ед.
	
	0
	0
	0
	0
	1


































Приложение № 4 
к муниципальной программе
«Управление и обеспечение деятельности администрации
 муниципального образования, создание условий для эффективного
 управления муниципальными финансами и муниципальным долгом
 Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы» 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	№
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Расходы 
(руб.), годы

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	9

	
	Муниципальная программа «Управление и обеспечение деятельности администрации  муниципального образования, создание условий для эффективного  управления  муниципальными финансами и муниципальным долгом  Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы» 
	Администрация Локнянского муниципального округа, Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области
	40682373,15
	46279620,67
	51165334,16
	53518571,78
	42282152,57
	39729648,86
	
273657701,19


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Подпрограмма «Обеспечение функционирования Администрации Локнянского муниципального округа»
	Администрация Локнянского округа, ФУ Локнянского округа 
	32748756,59
	37408770,05
	50122653,40
	52016571,78
	40959152,57
	38506648,86
	251762553,25   


	1.1.
	Основное мероприятие «Функционирование администрации муниципального образования»
	Администрация Локнянского округа, ФУ Локнянского округа
	32529149,04
	37360937,26
	49964706,70
	51913552,33
	40833056,84
	38403471,98
	251004874,15


	1.1.1


	Расходы по оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих выборные муниципальные должности. 
Работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации, работников, занятых обслуживанием администрации муниципального образования
	Администрация Локнянского округа, ФУ Локнянского округа
	29459249,04
	33356943,26
	46865416,70
	47951976,00
	36867856,84
	34438271,98
	228939713,82


	1.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3.
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений, субсидии бюджетным учреждениям и автономным учреждениям
	Администрация Локнянского муниципального округа
	1018100,00
	1538594,00
	
	
	
	
	2556694,0


	1.1.4
	Прочие расходы округа
	ФУ Локнянского округа
	
	
	
	1348376,33
	1352000,00
	1352000,00

	4052376,33

	1.1.5.
	Доплаты к пенсиям муниципальным служащим
	Администрация Локнянского округа
	1904600,00
	2016200,00
	2508090,00
	2522000,00
	2522000,00
	2522000,00
	13994890,00   


	1.1.6.
	Выплата доплат к трудовым пенсиям лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления районов Псковской области и города Пскова и Великие Луки, должности в органах местного самоуправления до 13 марта 1997 года
	Администрация Локнянского округа
	91200,00
	91200,00
	91200,00
	91200,00
	91200,00
	91200,00
	547200,0


	1.1.7.
	Осуществление государственных полномочий по сбору информации, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Псковской области
	Администрация Локнянского округа
	56000,00
	58000,00
	0
	0
	0
	0
	114000,00


	1.1.8.
	Расходы бюджета на выплату поощрений за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	Администрация Локнянского округа, ФУ Локнянского округа
	0,00
	300000,00
	500000,00
	0
	0
	0
	800000,00


	1.3.
	Основное мероприятие «Функционирование организаций, обеспечивающих выполнение части муниципальных  функций»
	Администрация Локнянского округа
	219607,55
	47832,79
	157946,70
	103019,45
	126095,73
	103176,88
	757679,10

	1.3.1.
	Оценка недвижимости, признание прав регулирования отношений по муниципальной собственности 
	Администрация Локнянского округа
	185200,00
	46000,00
	154800,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	686000,00   


	1.3.2.
	Расходы на исполнение государственных полномочий по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	Администрация Локнянского округа
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,0
	1000,00
	6000,00

	1.3.3.
	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	Администрация Локнянского округа
	33407,55
	832,79
	2146,70
	2019,45
	25095,73
	2176,88
	65679,10   


	2.
	Подпрограмма «Совершенствование, развитие бюджетного процесса и управление муниципальным долгом»
	Администрация Локнянского округа, ФУ Локнянского округа
	7228490,96
	8789248,00
	0,00
	927000,00
	927000,00
	927000,00
	18798738,96

	2.1
	Основное мероприятие «Совершенствование, развитие бюджетного процесса
	Администрация Локнянского округа, ФУ Локнянского округа
	6682900,00
	8165300,00
	0,00
	927000,00
	927000,00
	927000,00
	17629200,0


	2.1.1.
	Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления
	ФУ Локнянского округа
	0,0
	0,0
	0,00
	927000,00
	927000,00
	927000,00
	2781000,0


	2.1.2.
	Формирование районных фондов финансовой поддержки бюджетов поселений 
	ФУ Локнянского округа
	5137000,00
	6305000,00
	
	
	
	
	11442000,00


	2.1.3
	Межбюджетные трансферты, передаваемые из бюджета района, бюджетам поселений на осуществление части полномочий по решению вопрос местного значения  (водоснабжение)
	Администрация Локнянского округа
	240000,00
	365000,00
	
	
	
	
	605000,00


	2.1.4.
	Расходы, связанные с обеспечением водоснабжения в сельских поселениях
	Администрация Локнянского округа
	905900,00
	1101900,00
	
	
	
	
	2007800,00


	2.1.5.
	Межбюджетные трансферты, передаваемые из бюджета городского поселения, бюджету муниципального района на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения  (содержание систем водоснабжения и водоотведения)
	Администрация Локнянского округа
	350000,00
	250000,00
	
	
	
	
	600000,00


	2.1.6.
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджету муниципального района из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения  (капитальный ремонт жилого фонда)
	Администрация Локнянского округа
	50000,00
	143400,00

	
	
	
	
	193400,00


	2.2
	Основное мероприятие «Управление муниципальным долгом»

	ФУ Локнянского округа
	3105,96
	1501,00
	0
	0
	0
	0
	4606,96

	2.2.1
	Обслуживание муниципального долга
	ФУ Локнянского округа
	3105,96
	1501,00
	0
	0
	0
	0
	4606,96

	2.3.
	Основное мероприятие «Реализация переданных государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»
	ФУ Локнянского округа
	542485,00
	622447,00
	
	
	
	
	1164932,0

	2.3.1.
	Расходы по субвенции на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений
	ФУ Локнянского округа
	542485,00
	622447,00
	
	
	
	
	1164932,0


	3
	Подпрограмма «Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики в Локнянском муниципальном округе»
	Администрация Локнянского округа
	705125,60
	81602,62
	1042680,76
	575000,00

	396000,00
	296000,00
	3096408,98   


	3.1
	Основное мероприятие   «Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики»
	Администрация Локнянского округа
	52231,59
	72413,61
	1042680,76
	575000,00

	396000,00
	296000,00
	2434325,96


	3.1.1
	Расходы на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе состоящих на учете в комиссии
	Администрация Локнянского округа
	
	
	
	20000,00
	20000,00
	20000,0
	60000,00

	3.1.2
	Расходы на ежемесячное материальное обеспечение (муниципальная выплата)
	Администрация Локнянского округа
	
	
	12000,00
	36000,00
	36000,00
	36000,00
	120000,0


	3.1.3
	 Проведение приемов, встреч, митингов, конкурсов, выставок и семинаров по вопросам местного значения, празднований в честь особо значимых дат муниципалитета, а также юбилейных дат муниципальных учреждений и предприятий
	Администрация Локнянского округа
	
	
	437300,00
	269000,00
	200000,00
	100000,00

	1006300,00   


	3.1.4
	 Поощрение граждан, должностных лиц муниципальных учреждений и предприятий района, должностных лиц предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории округа, а также муниципальных служащих разовыми премиями за заслуги перед округом, в том числе победителей международных, всероссийских, областных и окружных конкурсов и соревнований, приобретение памятных подарков в связи с юбилейными датами
	Администрация Локнянского округа
	
	
	166400,00

	130000,00
	80000,00
	80000,00
	 456400,00   


	3.1.5
	Осуществление единовременной выплаты гражданам РФ, постоянно проживающим на территории муниципального образования, в связи с празднованием очередной годовщины Победы
	Администрация Локнянского округа
	
	
	332500,00
	0
	0
	0
	332500,00

	3.1.6
	Организация содействия в проведении ремонта жилых помещений инвалидам, участникам ВОВ, ветеранам ВОВ из числа лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда», не имеющих оснований для обеспечения жильем в соответствии с Указом президента РФ от 07.05.2018г «Об обеспечении жильем ветеранов ВОВ 1941-1945гг.»  
	Администрация Локнянского округа
	0,00  
	0,00
	0,0
	0
	0
	0
	0,0


	3.1.7
	Содействие активному участию пожилых людей в жизни общества
(Проведение конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского округа)
	Администрация Локнянского округа
	18000,00
	30000,00
	30000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	138000,0


	3.1.8
	Расходы на реализацию мероприятий в рамках комплекса процессных мероприятий "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"
	Администрация Локнянского округа
	34231,59
	42413,61
	64480,76
	100000,00
	40000,00
	40000,00

	321125,96


	3.2
	Основное мероприятие   «Реализация мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда для особых категорий граждан» 
	Администрация Локнянского округа
	2842,01
	9189,01
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	12031,02


	3.2.3.
	Иные межбюджетные трансферты  на реализацию  мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда для особых категорий граждан
	Администрация Локнянского округа
	2842,01
	9189,01
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	12031,02

	3.3
	Основное мероприятие   «Реализация дополнительных мероприятий   в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации» 
	Администрация Локнянского округа 
	650052,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	650052,00

	3.3.1
	Иные межбюджетные трансферты на реализацию дополнительных мероприятий 
направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов РФ, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации»
	Администрация Локнянского округа
	650052,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	650052,00

	3.4
	Основное мероприятие "Организация мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве"
	Администрация Локнянского округа 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00

	3.4.1
	Расходы на реализацию мероприятий в рамках основного мероприятия "Организация мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве"
	Администрация Локнянского округа 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00

	3.5
	Основное мероприятие "Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста с целью их интеграции в общество"
	Администрация Локнянского округа 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00

	3.5.1.
	Расходы на реализацию мероприятий в рамках основного мероприятия "Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста с целью их интеграции в общество"
	Администрация Локнянского округа 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00

















Приложение № 5 
к муниципальной программе
«Управление и обеспечение деятельности администрации
 муниципального образования, создание условий для эффективного
 управления муниципальными финансами и муниципальным долгом
 Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы» 


ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ


	№
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Источники финансирования
	Расходы
(руб.), годы

	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	Всего
по годам

	
	
	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	
	10

	
	Муниципальная программа «Управление и обеспечение деятельности администрации  муниципального образования, создание условий для эффективного  управления  муниципальными финансами и муниципальным долгом  Локнянского муниципального округа на 2022-2027 годы»
	Администрация Локнянского муниципального округа, Финансовое управление Администрации Локнянского муниципального округа Псковской области
	Всего по источникам
	40682373,15
	46279620,67
	51165334,16
	53518571,78
	42282152,57
	39729648,86
	273 657 701,19   


	
	
	
	федеральный бюджет
	1225944,55
	623279,79
	2146,70
	2019,45
	25095,73
	2176,88
	1 880 663,10   


	
	
	
	областной бюджет 
	185273,60
	501802,62
	656680,76
	192200,00
	132200,00
	132200,00
	1 800 356,98   


	
	
	
	местный бюджет
	39271155,00
	45154538,26
	50506506,70
	53324352,33
	42124856,84
	39595271,98
	269 976 681,11   


	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	1.
	Подпрограмма «Обеспечение функционирования Администрации Локнянского муниципального округа»
	Администрация Локнянского округа, ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	32748756,59
	37408770,05
	50122653,40
	52016571,78
	40959152,57
	38506648,86
	251 762 553,25   


	
	
	
	Федеральный бюджет
	33407,55
	832,79
	2146,70
	2019,45
	25095,73
	2176,88
	65 679,10   


	
	
	
	Областной бюджет
	148200,00
	450200,00
	592200,00
	92200,00
	92200,00
	92200,00
	1 467 200,00   


	
	
	
	Местный бюджет
	32567149,04
	36957737,26
	49528306,70
	51922352,33
	40841856,84
	38412271,98
	250229674,15   


	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Основное мероприятие «Функционирование администрации муниципального образования»
	Администрация Локнянского округа, ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	32529149,04
	37360937,26
	49964706,70
	51913552,33
	40833056,84
	38403471,98
	251004874,15


	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	147200,00
	449200,00
	91200,00
	91200,0
	91200,00
	91200,00
	1461200,00


	
	
	
	Местный бюджет
	32381949,04
	36911737,26
	49373506,70
	51822352,33
	40741856,84
	38312271,98
	249543674,15

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	
	
	
	
	

	1.1.1



1.1.2
	Расходы по оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих выборные муниципальные должности. Работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации, работников, занятых обслуживанием администрации муниципального образования
	Администрация Локнянского округа, ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	29459249,04
	33356943,26
	46865416,70
	47951976,00
	36867856,84
	34438271,98
	  228939713,82   


	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	29459249,04
	33356943,26
	46865416,70
	47951976,00
	36867856,84
	34438271,98
	  228939713,82   


	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3.
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений, субсидии бюджетным учреждениям
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	1018100,00
	1538594,00
	
	
	
	
	2556694,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	1018100,00
	1538594,00
	
	
	
	
	2556694,0

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	
	
	
	
	0

	1.1.4
	Прочие расходы округа
	ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	
	
	
	1348376,33
	1352000,00
	1352000,00

	4052376,33

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	1348376,33
	1352000,00
	1352000,00

	4052376,33

	
	
	
	Иные источники
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.5
	Доплаты к пенсиям муниципальным служащим
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	1904600,00
	2016200,00
	2508090,00
	2522000,00
	2522000,00
	2522000,00
	13994890,00   


	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	1904600,00
	2016200,00
	2508090,00
	2522000,00
	2522000,00
	2522000,00
	13994890,00   


	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.1.6.
	Выплата доплат к трудовым пенсиям лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления районов Псковской области и города Пскова и Великие Луки, должности в органах местного самоуправления до 13 марта 1997 года
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	91200,00
	91200,00
	91200,00
	91200,00
	91200,00
	91200,00
	547200,00

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	91200,00
	91200,00
	91200,00
	91200,00
	91200,00
	91200,00
	547200,00

	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.7
	Осуществление государственных полномочий по сбору информации, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Псковской области
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	56000,0
	58000,0
	0
	0
	0
	0
	114000,00

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	56000,00
	58000,00
	0
	0
	0
	0
	114000,00

	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.8
	Расходы бюджета на выплату поощрений за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	Администрация Локнянского округа, ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	0
	300000,00
	500000,00
	0
	0
	0
	800000,00

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	300000,00
	500000,00
	0
	0
	0
	800000,00

	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Основное мероприятие «Функционирование организаций, обеспечивающих выполнение части муниципальных  функций»

	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	219607,55
	47832,79
	157946,70
	103019,45
	126095,73
	103176,88
	757679,10

	
	
	
	Федеральный бюджет
	33407,55
	832,79
	2146,70
	2019,45
	25095,73
	2176,88
	65679,10

	
	
	
	Областной бюджет
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	6000,00

	
	
	
	Местный бюджет
	185200,00
	46000,00
	154800,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	686000,00

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.2.1.
	Оценка недвижимости, признание прав регулирования отношений по муниципальной собственности 

	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	185200,00
	46000,00
	154800,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	686000,00

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	185200,00
	46000,00
	154800,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	686000,00

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	1.2.2
	Расходы на исполнение государственных полномочий по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам

	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	6000,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	6000,00

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.3.
	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	33407,55
	832,79
	2146,70
	2019,45
	25095,73
	2176,88
	65679,10

	
	
	
	федеральный бюджет
	33407,55
	832,79
	2146,70
	2019,45
	25095,73
	2176,88
	65679,10


	
	
	
	областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	2.
	Подпрограмма «Совершенствование, развитие бюджетного процесса и управление муниципальным долгом»
	  ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	 7228490,96
	8789248,00 
	0,0
	927000,00
	927000
	927000,00
	18798738,96

	
	
	
	федеральный бюджет
	542485,00
	622447,00
	0
	0
	0
	0
	1164932,0

	
	
	
	областной бюджет 
	 0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	6686005,96
	8166801,00
	0,0
	927000,00
	927000,00
	927000,00
	17633806,96


	
	
	
	иные источники
	 0
	0 
	
	
	
	
	

	2.1
	Основное мероприятие «Совершенствование и развитие бюджетного процесса»
	 ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	6682900,00
	8165300,00
	0,0
	927000,00

	927000,00
	927000,00
	17629200,00


	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	6682900,00
	8165300,00
	0,0
	927000,00

	927000,00
	927000,00
	17629200,00


	
	
	
	Иные источники
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1.
	Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления

	ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	0
	0
	0,0
	927000,00
	927000,00
	927000,00
	2781000,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0,0
	927000,00
	927000,00
	927000,00
	2781000,00

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2.
	Формирование районных фондов финансовой поддержки бюджетов поселений
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	5137000,00
	6305000,00
	
	
	
	
	11442000,00

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	5137000,00
	6305000,00
	
	
	
	
	11442000,00

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	
	
	
	
	0

	2.1.3
	Межбюджетные трансферты, передаваемые из бюджета района, бюджетам поселений на осуществление части полномочий по решению вопрос местного значения  (водоснабжение)
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	240000,00
	365000,00
	
	
	
	
	605000,00

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	240000,00
	365000,00
	
	
	
	
	605000,00

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	
	
	
	
	0

	2.1.4.
	Расходы, связанные с обеспечением водоснабжения в сельских поселениях

	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	905900,00
	1101900,00
	
	
	
	
	2007800,00

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	905900,0
	1101900,00
	
	
	
	
	2007800,00

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	
	
	
	
	0

	2.1.5.
	Межбюджетные трансферты, передаваемые из бюджета городского поселения, бюджету муниципального района на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения  (содержание систем водоснабжения и водоотведения)
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	350000,00
	250000,00
	
	
	
	
	600000,00

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	350000,00
	250000,00
	
	
	
	
	600000,00

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	
	
	
	
	0

	2.1.6.
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджету муниципального района из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения (капитальный ремонт жилого фонда)
	ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	50000,0
	143400,00
	
	
	
	
	193400,00

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	50000,00
	143400,00
	
	
	
	
	193400,00

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	
	
	
	
	0

	2.2.
	Основное мероприятие «Управление муниципальным долгом»
	ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	3105,96
	1501,00
	0
	0
	0
	
	4606,96

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	3105,96
	1501,00
	0
	0
	0
	
	4606,96

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	2.2.1
	Обслуживание муниципального долга
	ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	3105,96
	1501,00
	0
	0
	0
	
	4606,96

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	3105,96
	1501,00
	0
	0
	0
	
	4606,96

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	2.3.
	Основное мероприятие «Реализация переданных государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»
	ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	542485,00
	622447,00
	0
	0
	0
	
	1164932,00


	
	
	
	Федеральный бюджет
	542485,00
	622447,00
	0
	0
	0
	
	1164932,00

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	2.3.1
	Предоставление средств субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 


	ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	542485,00
	622447,00
	0
	0
	0
	
	1164932,00

	
	
	
	Федеральный бюджет
	542485,00
	622447,00
	0
	0
	0
	
	1164932,00

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	3.
	Подпрограмма «Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики в Локнянском муниципальном округе»
	Администрация Локнянского округа  
	Всего по источникам
	705125,60
	81602,62
	1042680,76


	575000,00
	396000,00
	296000,00
	3 096 408,98


	
	
	
	федеральный бюджет
	 650052,00
	0 
	0
	0
	0
	0
	650052,00

	
	
	
	областной бюджет 
	37073,60
	51602,62
	64480,76
	100000,00
	40000,0
	40000,00
	333156,98


	
	
	
	местный бюджет
	18000,00
	30000,00
	978200,00
	475000,00
	356000,00
	256000,00
	2113200,00


	
	
	
	иные источники
	 0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.
	Основное мероприятие   «Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики »
	Администрация Локнянского округа  
	Всего по источникам
	52231,59
	72413,61
	1042680,76
	575000,00

	396000,00
	296000,00
	2434325,96


	
	
	
	федеральный бюджет
	 0
	0 
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	 34231,59
	42413,61
	64480,76
	100000,00
	40000,00
	40000,00
	321125,96


	
	
	
	местный бюджет
	18000,00
	30000,00
	978200,00
	475000,00
	356000,00
	256000,00
	2113200,00

	
	
	
	иные источники
	 0
	0 
	
	
	
	
	

	3.1.1
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе состоящих на учете в комиссии
	ФУ Локнянского округа
	Всего по источникам
	
	
	
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	60000,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	
	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	
	
	
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	60000,00

	
	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2
	Расходы на ежемесячное материальное обеспечение (муниципальная выплата)
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам

	
	
	12000,0
	36000,00
	36000,00
	36000,00
	120000,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	
	
	12000,00
	36000,00
	36000,00
	36000,00
	120000,00

	
	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.3
	 Проведение приемов, встреч, конкурсов, выставок и семинаров по вопросам местного значения, празднований в честь особо значимых дат муниципалитета, а также юбилейных дат муниципальных учреждений и предприятий
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам

	
	
	437300,00
	269000,00
	200000,00
	100000,00
	1006300,00


	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	
	
	437300,00
	269000,00
	200000,00
	100000,00
	1006300,00

	
	
	
	иные источники
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.4.
	Поощрение граждан, должностных лиц муниципальных учреждений и предприятий района, должностных лиц предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории округа, а также муниципальных служащих разовыми премиями за заслуги перед округом, в том числе победителей международных, всероссийских, областных и окружных  конкурсов и соревнований, приобретение памятных подарков в связи с юбилейными датами
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	
	
	166400,00
	130000,00
	80000,00
	80000,00
	456400,00


	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 

	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет

	
	
	166400,00

	130000,00
	80000,00
	80000,00
	456400,00

	
	
	
	иные источники
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.5
	Осуществление единовременной выплаты гражданам РФ, постоянно проживающим на территории муниципального образования, в связи с празднованием очередной годовщины Победы
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	
	
	332500,00
	0
	0
	0
	332500,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	
	
	332500,00
	0
	0
	0
	332500,00

	
	
	
	иные источники
	
	
	0
	0
	0
	
	0

	3.1.6
	Организация содействия в проведении ремонта жилых помещений инвалидам, участникам ВОВ, ветеранам ВОВ из числа лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда», не имеющих оснований для обеспечения жильем в соответствии с Указом президента РФ от 07.05.2018г «Об обеспечении жильем ветеранов ВОВ 1941-1945гг.»  
	Администрация Локнянского округа  
	Всего по источникам

	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0

	
	
	
	иные источники
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.7
	Содействие активному участию пожилых людей в жизни общества
(Проведение конкурсов, организованных Советом ветеранов Локнянского района)

	Администрация Локнянского округа  
	Всего по источникам
	18000,00
	30000,00 
	30000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	138000,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	 0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	 0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	18000,00
	30000,00 
	30000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	138000,00

	
	
	
	иные источники
	 0
	0 
	
	
	
	
	

	3.1.
	Расходы на реализацию мероприятий в рамках комплекса процессных мероприятий "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"
	Администрация Локнянского округа  
	Всего по источникам
	34231,59
	42413,61
	64480,76
	100000,00
	40000,00
	40000,00
	321125,96


	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	34231,59
	42413,61
	64480,76
	100000,00
	40000,00
	40000,00
	321125,96


	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.
	Основное мероприятие   «Реализация мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда для особых категорий граждан»
	Администрация Локнянского округа
	Всего по источникам
	 2842,01
	9189,01
	0
	0
	0
	0
	12031,02

	
	
	
	федеральный бюджет
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	2842,01
	9189,01
	0
	0
	0
	0
	12031,02

	
	
	
	местный бюджет
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.1
	Иные межбюджетные трансферты  на реализацию  мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда для особых категорий граждан
	Администрация Локнянского округа  
	Всего по источникам
	2842,01
	9189,01
	0
	0
	0
	0
	12031,02

	
	
	
	федеральный бюджет
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	 2842,01
	9189,01
	0
	0
	0
	0
	12031,02

	
	
	
	местный бюджет
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3
	Основное мероприятие   «Реализация дополнительных мероприятий   в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации» 
	Администрация Локнянского округа 
	Всего по источникам
	650052,00
	0
	0
	0
	0
	0
	650052,00

	
	
	
	Федеральный бюджет
	650052,00
	0
	0
	0
	0
	0
	650052,00

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.1
	Иные межбюджетные трансферты на реализацию дополнительных мероприятий 
направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов РФ, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации»
	Администрация Локнянского округа 
	Всего по источникам
	650052,00
	0
	0
	0
	0
	0
	650052,00

	
	
	
	Федеральный бюджет
	650052,00
	0
	0
	0
	0
	0
	650052,00   

 

	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.4.
	Основное мероприятие "Организация мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве"
	Администрация Локнянского округа 
	Всего по источникам
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	3.4.1
	Расходы на реализацию мероприятий в рамках основного мероприятия "Организация мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве"
	Администрация Локнянского округа 
	Всего по источникам
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.5
	Основное мероприятие "Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста с целью их интеграции в общество"
	Администрация Локнянского округа 
	Всего по источникам
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.5.1.
	Расходы на реализацию мероприятий в рамках основного мероприятия "Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста с целью их интеграции в общество"
	Администрация Локнянского округа 
	Всего по источникам
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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