                                                                                                          Утверждено

              постановлением Администрации 

Локнянского района

от 11.11.2024 № 1004-п

АКТ
о результатах проведения проверки № 2
1. Дата и место составления акта: 12 декабря 2025 года, р.п. Локня.
2. Наименование уполномоченного органа, проводившего проверку:
     Администрация Локнянского муниципального округа
3. Дата и номер постановления, на основании которого проведена проверка:

     Постановление Администрации Локнянского муниципального округа от 26.11.2025 № 933-п.
4. Фамилии, имени, отчества и должности лиц уполномоченного органа,

осуществлявшего проверку:
Нефёдова Ю.А. – начальник Управления экономики, сельского хозяйства, предпринимательства и инвестиционной деятельности Администрации Локнянского муниципального округа.
5. Сведения о подведомственной организации, в отношении которой проведена проверка:

5.1. Наименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования».

5.2. Место нахождения:182900, Псковская обл., р.п. Локня, ул. Кушнаренко, д.44.
5.3. Фамилия, Имя и Отчество руководителя: - директор – Михайлова Татьяна Ивановна.
6. Дата, продолжительность и место проведения проверки:

        С 01 по 05 декабря 2025 года.
7. Сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях

требований трудового законодательства:
Предметом проверки  являлись оплата и нормирование труда, соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам.
Штатная структура: Штатные расписания ЦДО утверждались приказом учреждения после согласования с учредителем. На 01.09.2024 штатная численность составляла 23,55 штатные единицы, в том числе педагогические работники – 14,90 штатные единицы.

Соблюдение гарантий:
1. Государственная гарантия по выплате заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда в учреждении соблюдается.

2. Индексация оплаты труда проводится своевременно, права работников учреждения соблюдены.

3. Размеры тарифных ставок, окладов соответствуют Положению об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Псковской области и муниципальных образовательных учреждений.

4. Установлены стимулирующие выплаты (за интенсивность и эффективность работы, за качество работ, надбавка за стаж) и компенсационные выплаты (за совмещение, расширение зоны обслуживания, работу в ночное время, в выходные/праздничные дни, доплата до МРОТ).

5. Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников за календарный год не превышает предельный уровень, установленный статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Трудовые договоры с совместителями заключаются своевременно.

Выявленные нарушения в части оплаты труда руководителя

В ходе проверки представленной учреждением дополнительной информации для определения показателя группы масштаба управления (включая сведения о проведенных мероприятиях и количестве учащихся) выявлены нарушения, приведшие к необоснованному установлению должностного оклада руководителя МБУ ДО «Центр дополнительного образования» и, как следствие, к необоснованному расходованию фонда оплаты труда.

Некорректное определение показателей (Таблица для определения группы масштаба управления):
1. По строке 3 (Количество мероприятий регионального и федерального уровней): Учреждением указано 21 проведенное мероприятие. По сведениям Управления образования Локнянского муниципального округа, данная информация не соответствует действительности. В число 21 включены мероприятия муниципального уровня, которые не могут быть учтены как проведение мероприятия федерального или регионального уровня (например: «Проведение торжественного вручения знаков ГТО», «Проведение РАЙОННОГО праздника «Мой Пушкин»», «Проведение муниципального этапа областной ИСТОРИЧЕСКОЙ ИГРЫ, посвященной 80-летию Победы»).

Вывод: В строке 3 данной таблицы должна стоять цифра НОЛЬ.

2. По строке 4 (Количество занимающихся, участвовавших в мероприятиях федерального и международного уровней): Указан 91 участник. В это число включены участники мероприятий, не относящихся к международному и федеральному уровням, а также учащиеся, которые на момент участия уже были отчислены из учреждения по окончании учебного года. Следует исключить участников по следующим позициям: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 23, 41, 42, 43, 51, 67, 68, 69, 70, 85, 89, 90, 91 (19 участников).


На основании вышеизложенного заполнение таблицы по показателям для определения группы масштаба управления будет выглядеть следующим образом:

1.Количество занимающихся – 81,9 баллов

2.Наличие филиалов, отделений – 0 баллов

3.Количество мероприятий регионального и федерального уровней, проводимых учреждением за учебный год – 0 баллов

4.Количество занимающихся, участвовавших в мероприятиях (олимпиадах, соревнованиях, конкурсах) федерального и международного уровней в учебном году – 72 участника 36 баллов; за каждого призера (72 участника) – 144 балла.

Итого: 261,9 баллов, что соответствует 2 группе учреждения. Повышающий коэффициент, относящийся ко второй группе – 3,5. Расчет должностного оклада руководителя согласно штатному расписанию: 154707(всего по должностным окладам)/14,9 (количество штатных единиц)х3,5(коэффициент)=36340,57(должностной оклад руководителя). Превышение должностного оклада составило 5191,25 руб.


Изменение должностного оклада влечет за собой изменение должностного оклада главного бухгалтера. Согласно Положению об оплате труда учредителя должностной оклад главного бухгалтера составляет 70% от оклада руководителя. 36340,57х70%=25438,40 руб. Превышение составило 3633,60 руб.

Разъяснение по уровням мероприятий:
· Федеральный/Региональный уровень: Мероприятие инициируется и проводится соответствующими органами власти (федеральными или субъекта РФ).

· Муниципальный этап: Является отборочным туром для выявления и отбора кандидатов для участия в региональном/федеральном конкурсе или соревновании, которые проводятся последовательно. Проведением мероприятия федерального или регионального уровня не считается.

Итоговый вывод: Таблица с показателями для определения группы масштаба управления заполнена некорректно, что привело к применению несоответствующего повышающего коэффициента и, как следствие, к необоснованному расчету должностного оклада руководителя.

Требования по устранению нарушений

На основании выявленных нарушений, МБУДО «Центр дополнительного образования» предписывается:

1. Привести в соответствие показатели для определения группы масштаба управления руководителя согласно установленным критериям уровней мероприятий.

2. Внести изменения в штатное расписание на основании пересчитанных данных.

3. Направить документы с внесенными изменениями (показатели для определения группы масштаба управления, штатное расписание) в Администрацию Локнянского муниципального округа в установленный срок.

4. Рассмотреть вопрос о выплате вакантных 0,25 ставки за организацию и участие в принятии норм ГТО руководителю.

8. Сведения о соответствии коллективного договора трудовому законодательству и /или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:
9. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые к признанию не действующими в связи с их несоответствием трудовому законодательству и / или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.
        Не установлено.
10. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые для пересмотра и внесения в них соответствующих изменений в связи с их несоответствием трудовому законодательству и/или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, а также содержанием положений, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством. 
11. Срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства:

       До 31 января 2026 года.
             Настоящий  акт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую

силу.

            Представители уполномоченного органа, осуществлявшего проверку :  

              1.   __________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.             

С настоящим актом ознакомлен:
Руководитель подведомственной организации

                             __________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.

Экземпляр акта получил:

Руководитель подведомственной организации

                             __________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.

