                                                                                                          Утверждено

              постановлением Администрации 

Локнянского района

от 11.11.2024 № 1004-п

АКТ
о результатах проведения проверки № 1
1. Дата и место составления акта: 07 ноября 2025 года, р.п. Локня.
2. Наименование уполномоченного органа, проводившего проверку:
     Администрация Локнянского муниципального округа
3. Дата и номер постановления, на основании которого проведена проверка:

     Постановление Администрации Локнянского муниципального округа от 09.10.2025 № 741-п.
4. Фамилии, имени, отчества и должности лиц уполномоченного органа,

осуществлявшего проверку:
Нефёдова Ю.А. – начальник Управления экономики, сельского хозяйства, предпринимательства и инвестиционной деятельности Администрации Локнянского муниципального округа;
Яровенко О.В. – начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы Управления делами Администрации Локнянского муниципального округа;
Евдокимова Е.А.- заместитель начальника отдела организационно-правовой и кадровой работы Управления делами Администрации Локнянского муниципального округа;
Соколова Л.В. – главный специалист отдела бухгалтерского учёта и закупок Управления делами Администрации Локнянского муниципального округа.
5. Сведения о подведомственной организации, в отношении которой проведена

проверка:

5.1. Наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колосок».

5.2. Место нахождения:182900, Псковская обл., р.п. Локня, 1-й Пролетарский пер.,д.11а.
5.3. Фамилия, Имя и Отчество руководителя: - заведующий учреждением –

       Матвеева Ольга Петровна.
6. Дата, продолжительность и место проведения проверки:

        С 13 октября по 01 ноября 2025 года.
7. Сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях

требований трудового законодательства:
Предметом  проверки  являлись трудовые договоры, оплата и нормирование труда, соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам, социальное партнерство в сфере труда, охрана труда, трудовой распорядок.

Кадровая документация оформляется в соответствии с требованиями делопроизводства. На каждого работника заведены карточки формы Т2. Не полностью внесены сведения в карточки Т2, отсутствуют подписи работников об ознакомлении с карточками.

Журнал регистрации приказов по личному составу в учреждении не ведётся, имеется журнал регистрации увольнения работников.
В учреждении соблюдаются государственные гарантии по оплате труда, в том числе выплаты заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда. Документы по системе оплаты труда, премированию, выплате надбавок (приказы, распоряжения) имеются в наличии. Заработная плата начисляется согласно штатного расписания и расчетных таблиц по подразделениям, табеля рабочего времени прилагаются. Заработная плата выплачивается два раза в месяц своевременно. Сроки расчета при увольнении и выплат отпускных производятся в срок. Выдача расчетных листков производится ежемесячно.
Следует закрепить в локальном нормативном акте организации начисление заработной платы за первую и вторую половину месяца за фактически отработанное время и также начислять заработную плату.

Положение о порядке установления стимулирующих выплат имеет нарушения т.к. нормативно-правовые акты Псковской области, на основании которых разработано Положение, устарели, соответственно изменения не учтены, а нормативно-правовой акт (далее НПА) Администрации Локнянского района утратил силу 20.01.2023, т.е. Положение о порядке установления стимулирующих выплат разработано и утверждено приказом учреждения в соответствии с недействующими НПА. Положение об оплате труда работников также утверждено приказом учреждения с нарушениями, описанными выше.

Учреждение не заключает трудовой договор по совместительству, который обязателен в силу ст.282 ТК. За проверяемый период договора по совместительству отсутствуют. Приказы на совместителей изданы не корректно, что затрудняет определение правильности начисления заработной платы.

Приказы, касающиеся движения за месяц по оплате труда, за 2025 год отсутствуют, что затрудняет проверку точности начисления заработной платы.

Противоречие имеет коллективный договор с Положением об оплате труда. Так, в коллективном договоре говорится, что работа в ночное время и праздничные дни запрещена, в то время, как Положение это допускает.

Необходимо: привести в соответствие нормативно-правовые документы учреждения. 

8. Сведения о соответствии коллективного договора трудовому законодательству и /или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:
9. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые к признанию не действующими в связи с их несоответствием трудовому законодательству и / или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.
        Не установлено.
10. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые для пересмотра и внесения в них соответствующих изменений в связи с их несоответствием трудовому законодательству и/или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, а также содержанием положений, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством. 
11. Срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства:

       До 02 февраля 2026 года.
             Настоящий  акт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую

силу.

            Представители уполномоченного органа, осуществлявшего проверку :  

              1.   __________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.             

              2.__________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.
              3.__________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.
С настоящим актом ознакомлен:
Руководитель подведомственной организации

                             __________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.

Экземпляр акта получил:

Руководитель подведомственной организации

                             __________________ ___________________________
                                  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                            "___" ________________ 20___ г.

